N°212011165. Jahrgang 1 € 2

Arbeit& Wirtschaft

Herausgegeben von AK und 0GB www.arbeit-wirtschaft.at

Interview: Schwerpunkt: Schwerpunkt:
Die Jugend ist besser als ihr Ruf Die Schulabbrecherinnen Ein voller Bauch studiert nicht gern
Der OGJ-Bundesvorsitzende Jiirgen Wenn junge Menschen den klassischen Wie Studierende ohne Unterstiitzung

Michlmayr fordert Bildungsreform 8 Bildungsweg verweigern 20 der Eltern durchkommen 34



Arbeit&Wirtschaft 2/2011

Schwerpunkt:

Durchlassigkeit statt Durchfallen 12

Die Sozialpartner fordern Bildung fiir alle statt Einbahnstralen.
Die Schliissel dazu: Durchlissigkeit, Berufsberatung.

Bildung geht weiter — stellt die Weichen neu 14

Unser Schulsystem geht auf Maria Theresia zuriick, jetzt ist es
héchste Zeit fiir Veranderung.
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Handeln ist gefragt 16

Die Ergebnisse der PISA-Studie 2009 haben Eltern und Lehre-
rInnen erschiittert. Wiens Schulen ziehen Konsequenzen.

Freier Bildungs-Transfer 18

In zwei Wiener Projekten wird Bildung gerechter verteilt. Davon
profitieren nicht nur Kinder mit Migrationshintergrund.

Early School Leavers 20

60.000 Menschen zwischen 18 und 24 Jahren alt hatten 2009 in
Osterreich maximal einen Pflichtschulabschluss.

Erfolgsmodell duale Berufsaushildung 22

In Osterreich sind die Berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen wichtige Bausteine fiir den Start ins Berufsleben.

Lehrreich? 24

Eine Lehrlingsinitiative jagt die nichste. Aber Unternehmen kas-
sieren Férderungen und Lehrlinge leben unter der Armutsgrenze.

Misch dich ein! 26

Okonomische Bildung als Grundlage fiir ein allgemeines Gesell-
schafts- und Wirtschaftsverstindnis.

Vom Lehrling zum Master 28

Eine AK-Studie belegt, dass Absolventlnnen mit Berufsreifeprii-
fung an Hochschulen erfolgreich sind.

Arbeiterkinder vereinigt euch 30

ArbeiterInnenkinder, die studieren, sehen sich mit einer Vielzahl
an Problemen konfrontiert.

Studiland ist abgebrannt 32

Wer ohne grofiziigige Finanzierung der Eltern sein Studium ab-
schlieffen will, muss selbst sein Einkommen aufpolstern.

Wo bitte geht’s zum Traumjob? 34

Unilehrginge, Kollegs und Fachhochschulen bieten Maglich-
keiten fiir praxisnahe berufsbegleitende Ausbildungen.
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Weiterbildung im Betrieb — and the winneris ... 36

Die Frage ist, fiir wen sich betriebliche Weiterbildung am meisten
auszahlt.

Globale Arbeitsverhltnisse — gewerkschaftliche Perspektiven? 38

Wissenschaft und Praxis zusammengefithrt mic gewerkschaft-
lichem Bezug,.

Bildung Macht Zukunft 40

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist Grundlage fiir die Bewilti-
gung von Herausforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft.

Hinterm Horizont geht's weiter ... 42

Die SOZAK von AK und OGB bietet die umfassendste Ausbil-
dung fiir ArbeitnehmervertreterInnen.

Interview:

Jugend von heute“ ist engagiert 8

OG]J-Bundesvorsitzender Jiirgen Michlmayr iiber Wiinsche und
Forderungen der Gewerkschaftsjugend an eine Bildungsreform.
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Man kann nicht alles wissen 46

Erklirungen aller griin-markierten Worte.
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Alle Beitrage finden Sie auch auf unserer Homepage sowie die
eine oder andere Ergdnzung zu einzelnen Themenschwerpunkten, die wir aus
Platzgriinden in der Zeitschrift nicht mehr beriicksichtigen konnten.

Dieser Code kann mit einem internet-fahigen Kamera-
Zahle"’ Daten, Fakten 44 - Handy abfotografiert werden. Ein »Reader« entschliisselt
den Code und fiihrt Sie auf die gewiinschte Website.
. 45 E Die Reader-Software erhalten Sie zum Beispiel hier:
Statistiken www.beetagg.com/downloadreader/
Eine Frage der Zeit Redaktion intern

,Die Fehler liegen im System und wir
brauchen eine Systeminderung im Bil-
dungsbereich®, fordert der OGJ-Bundes-
vorsitzende Jirgen Michlmayr in der
LAW 2/2011 mit dem Schwerpunke-
thema ,,Bildung geht weiter® .

Unter dem Motto ,Hitt's wos glernt®
haben wir uns das Bildungskonzept der
Sozialpartner angesehen (S. 12).

Die PISA-Studie und das schlechte Ab-
schneiden heimischer Kinder dabei, er-
schiittern immer wieder alle in Oster-
reich an Bildung Interessierten. Wiens
Schulen wollen nun gegensteuern (S. 16).

Osterreichs Modell der dualen Berufsaus-
bildung ist international ziemlich aner-
kannt (S. 22) und derzeit jagt eine Lehr-
lingsinitiative die nichste — wir fragen
uns, profitieren davon auch die Lehrlinge
oder nur die Unternehmer (S. 24).
Gerade fiir Arbeiterkinder ist der Weg an
die Uni hierzulande nicht immer einfach,
viele von ihnen beschreiten ihn erst
spiter mit Berufsreifepriifung (S. 28), tun
sich aber dann schwer mit dem akade-
mischen Habitus (S. 30) und sind auf ein
Einkommen aus Berufund Jobs angewie-
sen (S. 32).

Neben der betrieblichen Weiterbildung
(S.36) spielen fiirs lebenslange Lernen bei
Gewerkschaftsmitgliedern auch VOGB
(S. 40) und die Sozialakademie von OGB
und Arbeiterkammer keine unwesentliche
Rolle (S. 42).
Besuchen Sie uns auch im Internet: Auf
der Homepage www.arbeit-wirtschaft.at
haben Sie die Moglichkeit, Artikel zu
kommentieren und E-Cards zu versen-
den. Wir freuen uns iibrigens stets iiber
Kritik und Anregung: aw@oegh.at
Fiir das Redaktionskomitee
Katharina Klee
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Nicht fiir die Schule, fiirs Leben ...

chdenkjetze manchmalan , Exit“, den
Kultfilm von Franz Novotny aus dem
Jahr 1980. In einer der Schliisselsze-
nen stehlen die beiden Strizzis, die von
Hanno P8schl und Paulus Manker darge-
stellten Helden der obskuren Geschichte,
einen Cadillac mit Yacht am Anhinger.
»Reiches G’sindel“ empért sich ein braver
Biirger, weil sie lirmen — die Antwort der
beiden Gauner: ,Hitt’s wos glernt ... “

»Wos woar mei Leistung?“

Ich habe keine Ahnung, warum mir diese
Filmszene vor gar nicht langer Zeit plétz-
lich wieder in den Sinn gekommen ist. Sie
fillt mir immer wieder ein, wenn ich Te-
lefonprotokolle lese, in denen ein gelernter
Heizungstechniker sich und andere fragt:
»Wos woar mei Leistung?“ Und sie fillt
mir ein, wenn sein Freund, der ehemalige
Finanzminister Briefe vorliest, die davon
handeln, dass er nicht nur ,,zu schén“ und
»zu intelligent® sei, sondern auch ,zu gut
ausgebildet” und daher notgedrungen
Opfer der heimischen Neidgesellschaft.
Oh — damit Sie mich nicht falsch
verstehen — ich habe grofen Respeke vor
einem, der die HTL fiir Heizung, Sani-
tir- und Klimatechnik absolviert und
spiter sogar an der Berufsschule unter-
richtet hat. Bist dahin war der Karriere-
weg meines talentierten Landsmannes

sogar in guter Osterreichischer Tradition
vorgezeichnet, immerhin gehért seinem
Vater, einem ehemaligen OVP-Gemein-
derat, ein Sanitirbetrieb in der Heimat-
gemeinde Kematen. So weit, so klassisch,
denn Herkunft und Beruf der Eltern
entschieden und entscheiden noch heute
mafSgeblich iiber den Bildungsweg ihrer
Kinder. Allerdings war der tiichtige Tiro-
ler zu Héherem berufen und brachte es
— wohl ohne weitere Ausbildungen als die
Kaderschulungen der FPO — nach und
nach zum Tankstellen- und spiter Bou-
tiquenbesitzer,  Bundesgeschiftsfithrer
und Generalsekretir seiner Partei, Fuf3-
ballspielervermittler, Autofahrer-, Medi-
en- und Stdtirolsprecher seiner Partei,
PR-Berater, Magazinverleger und Ver-
mittler von Immobilien mit Provisionen
in ungeahnten Hohen — und das alles
ysupernacke. Und manchmal hat man
sogar den Eindruck, er hitte gar nichts
gelernt.

Mit geholfen hat da wohl ein anderer,
der auch eine klassisch-osterreichische
Bildungskarriere hingelegt hat. Der Sohn
des Luxuslimousinenhindlers hat selbst-
verstindlich das Gymnasium besucht
und tatsichlich mit Auszeichnung ma-
turiert. Auf das erfolgreiche Studium der
Betriebswirtschaftslehre folgte rasch eine
Karriere als Fachreferent fiir Tourismus
und Landeshauptmann-Stellvertreter in

Kirnten, als PR- und HR-Vizeprisident
bei Magna und schliefflich Finanzminis-
ter. Dass er Magister geblieben ist, ob-
wohl sein Doktorvater ihm auch in dieser
Funktion als Berater zur Seite stand, kann
wohl nur Zeitmangel zuzuschreiben sein.
Den Arbeitstitel seiner Dissertation ,,Die
Senkung der Abgabenquote auf 40 Pro-
zent bis zum Jahr 2010“ hat er fiir sich
personlich gar nicht einmal so schlecht
umgesetzt. ,Zu erfolgreich, wie Grasser
LIm Zentrum® aus einem Fanbrief zitiert.

»Bildungsferne Schichten

Was das mit einem Bildungsschwerpunke
zu tun hae? ,Hict’s wos glernt® ist so gerne
ein Argument der ,Erfolgreichen® jenen
gegeniiber, die am Arbeitsmarke, in der
Gesellschaft, im Wettbewerb zwischen
Geld und Geltung die Schlussplitze bele-
gen oder gar scheitern — den , bildungsfer-
nen Schichten® gegeniiber. Doch die Mog-
lichkeiten ,,Was zu lernen® sind in unserem
Bildungssystem nach wie vor extrem un-
gleich verteilt. Im Vergleich mit 18 euro-
piischen Lindern und den USA liegt Os-
terreich am drittletzten Platz, was die
Chancen von Kindern betrifft, ihren sozi-
alen Status im Vergleich zu ihren Eltern zu
verbessern. Das muss sich indern — auch
damit mehr gebildet genug sind, Blender

wie die oben genannten zu entlarven.

© 06B-Verlag/Paul Sturm
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Veranstaltung £

Come-Together

Am 31. Janner 2011 luden Sozialminister Rudolf Hundstorfer und 0GB-Verlag Autorinnen und Expertinnen
zu einem Treffen unter dem Motto ,,Arbeit — Recht — Soziales“.

140 Autorlnnen der arbeitsrechtlichen
und sozialpolitischen Fachbiicher des
OGB-Verlags sowie der Fachzeitschrift
LArbeit& Wirtschaft® waren der Einla-
dung von Sozialminister Rudolf Hunds-
torfer und des OGB-Verlags gefolgr.
Gegenstand  der  Eréffnungsreden
von AK-Vizeprisidentin Dwora Stein
und OGB-Prisident Erich Foglar sowie
des anschlieffenden Gedankenaustauschs
waren die Leistungen der AutorInnen
fir Information und Interpretation im
Bereich Arbeit, Recht und Soziales. Die

© Fotos: 06B-Verlag/Markus Zahradnik

Sozialminister Rudolf Hundstorfer hatte einen Flug versaumt —
Sektionschefin Eva-Elisabeth Szymanski iibernahm die BegriiBung

im Marmorsaal des Ministeriums.

Sozialminister Rudolf Hundstorfer, der schlieBlich doch noch ein-
traf, im Gesprach mit dem Leiter des Geschaftshereichs Digitale

Medien im 0GB-Verlag Erhard Frantz.

Werke, in denen die Autorlnnen publi-
zieren, stellen eine wichtige Basis der
rechtlichen, politischen, gewerkschaft-
lichen und betriebsritlichen Arbeit in
Osterreich dar.

Interessiert lauschten die Anwesenden
der Prisentation des aktuell erschienenen
Handbuchs ,,Bedarfsorientierte Mindest-
sicherung® durch die beiden Herausgeber
Walter J. Pfeil und Josef Woss. Bei Buf-
fet, Getrinken und Smalltalk lieflen die
Giste den Abend im Ministerium ge-
miitlich ausklingen.

BUCHTIPP

Walter J. Pfeil/Josef Woss
Bedarfsorientierte
Mindestsicherung
Reihe: Gesetze und
Kommentare 188, 2011, 272 Seiten,
€ 58,—, ISBN 978-3-7035-1460-9

Bestellung:

0GB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien,
Rathausstr. 21, Tel.: (01) 405 49 98-132
fachbuchhandlung@oeghverlag.at

GroBen Beifall fand der Fachvortrag von Arbeitsrechtsexperten
Walter J. Pfeil zur Neuerscheinung im 0GB-Verlag ,,Bedarfsorien-

tierte Mindestsicherung”.

06B-Prasident Erich Foglar, der immer eine Mitgliedsanmeldung
in der Tasche hat, nutzte die Gelegenheit, einen neuen Gewerk-
schafter zu gewinnen.
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Arbeiterkammer:

Ihre Zeit im Uberblick

Arbeitszeit selbst aufzeichnen mit dem AK-Zeitspeicher.

Arbeitszeitaufzeichnungen sind die Grund-
lage fiir die Kontrolle der Auszahlungen
der Mehr- und Uberstunden. Haben Sie
den Verdacht, dass die Aufzeichnungen
Thres Chefs nicht stimmen, hat es nur
dann einen Sinn, ihn damit zu kon-
frontieren, wenn Sie die geleisteten
Arbeitsstunden genau aufgezeichnet ha-
ben. Deshalb hat die AK den AK-Zeit-
speicher entwickelt und stelltdiesen allen
ArbeitnehmerInnen kostenlos zur Ver-
figung.

Der AK-Zeitspeicher verfiigt tiber
eine spezielle Eingabe-Moglichkeit auf
allen internetfdhigen Handys, sogenann-
ten Smartphones. Rufen Sie einfach
www.ak-zeitspeicher.at mit ihrem Smart-
phone auf. Ein Klick gentigt, das System
erkennt automatisch, dass es sich um ei-
nen Aufruf vom Handy aus handelt und
zeigt Thnen die dafiir optimierte Seite an.

Von der tdglichen Arbeitszeit bis zum
wochentlichen Waldlauf: Speichern Sie
Thre Arbeitszeiten genauso wie Thre Ak-

Arbeitsmarktservice:

tivititen in der Freizeit, und drucken Sie
sich am Monatsende eine genaue Auf-
stellung Threr Titigkeiten in Form einer
PDF-Datei oder einer Excel-Tabelle aus.

Mit dem AK-Zeitspeicher kdnnen
Sie Thre eigenen Aufzeichnungslisten an-
legen und auch mehrere Zeitspeiche-
rungen parallel laufen lassen: Freie
Dienstnehmerlnnen zeichnen Arbeits-
zeiten fiir ihre unterschiedlichen Pro-
jekte auf, Mitarbeiterlnnen im Auflen-
dienst dokumentieren damit Fahrzei-
ten, und sportliche Arbeitnehmerlnnen
schreiben mit, wie lange und wo sie ihre
Runden drehen.

Denn: Der Zeitspeicher mobil ge-
nutzt kann auch Geolokationen mitspei-
chern, wenn diese Funktion vom User
freigeschaltet wird. Und wenn Sie einen
Eintrag vergessen haben, auch kein Pro-
blem: Tragen Sie die Daten im nach-
hinein ein. Alle Daten bleiben anonym!

Mehr Infos unter:

www.ak-zeitspeicher.at

Schneller zum neuen Job

Neues Online-Service bringt viele Vorteile fiir Arbeitsuchende.

Jobwechsel oder Wiedereinstieg sind grofie
Herausforderungen, bringen aber auch
Chancen fiir eine neue berufliche Zu-
kunft. Das Arbeitsmarktservice (AMS)
unterstiitzt Arbeitsuchende dabei, neue
Wege zu gehen — mit einem neuen, er-
weiterten Online-Service, dem eAMS-
Konto.

Mit dem eAMS-Konto erhalten Ar-
beitsuchende einen persénlichen Zu-
gang zum AMS via Internet. Schnell
und iibersichtlich kann vieles bei der
Jobsuche online erledigt werden. Per-
sonliche Daten stehen den Kunden/
-innen jederzeit zur Verfiigung und wer-
den automatisch fiir den Antrag auf Ar-
beitslosengeld iibernommen. Wihrend
der Jobvermittlung sind Arbeitsuchende

und BeraterInnen immer am aktuellsten
Stand. Das eAMS-Konto schafft einen
Uberblick iiber Bewerbungen, Aus-
zahlungen des Arbeitslosengeldes und
bringt viele weitere Vorteile.

So kénnen An- und Abmeldungen
online erledigt oder Bestitigungen fir
Gebiihrenbefreiungen  selbst  erstellt
werden.

Die Registrierung fiir ein eAMS-
Konto ist jetzt auch tiber FinanzOnline
moglich. Arbeitsuchende, die Finanz
Online noch nicht nutzen, fordern die
Zugangsdaten fiir ihr eAMS-Konto te-
lefonisch, per E-Mail oder personlich in
ihrer AMS-Geschiftsstelle an.

Mehr Infos zum eAMS-Konto fin-

den Sie auf www.ams.at
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0GB-Frauen:

Wir warten nicht linger

Aufruf zur Demonstration fiir Frauenrechte am 19. Marz in Wien.

Ein breites Biindnis aus verschiedenen
Frauenorganisationen und -initiativen,
unterstiitzt von den OGB-Frauen, ruft
anlisslich des 100. Frauentags in Oster-
reich zu einer Demonstration fiir die
Rechte von Frauen am 19. Mirz 2011 in
Wien auf.

Am 19. Mirz 1911 fand die erste
grofle Demonstration fiir Frauenrechte
in Wien mit 20.000 TeilnehmerInnen
statt. Thre Anliegen waren unter an-

PRO-GE:

derem das Frauenwahlrecht, Arbeiter-
schutzgesetze und gleicher Lohn fiir glei-
che Arbeit. Letzteres ist eine Forderung,
die noch heute aufrechr ist, sagt OGB-
Frauenvorsitzende Brigitte Ruprecht.
,Frauen verdienen 25 Prozent weniger
als Minner. Damit muss Schluss sein!“
Viele Forderungen zur tatsichlichen
Gleichstellung von Frauen und Min-
nern liegen, so Ruprecht weiter, seit
Jahrzehnten auf dem Tisch. Nun miis-

Fair und genussvoll essen

Neue Broschiire mit Praxisheispielen aus der Betriebsverpflegung.

Taglich essen mehr als 1,5 Millionen Os-
terreicherinnen und Osterreicher in Be-
triebs- und Werkskiichen. Dabei sind
Betriebskantinen mehr als nur ein Ort
reiner Verpflegung: Das gemeinsame
Essen fordert die Teambildung, und ge-
sundes & faires Essen erhoht das Wohl-
befinden, schiitzt die Umwelt und hilft
die Arbeitsbedingungen in den Bereichen

INTERNATIONALES

Produktion, Verarbeitung und Vertrieb
zu verbessern.

Die neue PRO-GE-Broschiire , Es-
sensreport”  gibt zahlreiche Praxisbei-
spiele aus der Betriebsverpflegung und
zeigt, wie auch im Betrieb 24 Stunden
genussvolles und faires Essen moglich ist.
Richtige Ernihrung und ausreichendes
Trinken sind wesentliche Aspekte des ge-

ALFRED-DALLINGER-SYMPOSIUM

sen sie endlich umgesetzt werden. Von
der Politik verlangt die OGB-Frauen-
vorsitzende weitere MafSnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, von der Wirtschaft, dass sie die
Mindesteinkommen stark anhebt. ,Da-
mit die Chancengleichheit Realitit wird,
miissen wir alle, Minner und Frauen, an
einem Strang ziehen.”

Alle Informationen gibt es unter:

www.20000frauen.at

sunden Verhaltens am Arbeitsplatz — ein
Thema, mit dem sich die Produktionsge-
werkschaft PRO-GE in ihrem aktuellen
Schwerpunkt der Gesundheitskampagne
»Gesund in die Arbeit — gesund von der
Arbeit“ befasst.

Die Broschiire zum Download und
jede Menge gesunder Tipps finden Sie
unter: www.proge.at/Gesundheit

~Frischer Wind ins Klassenzimmer! Wie Reformprojekte in Europa gelingen.“

In Gedenken an den ehemaligen GPA-Vorsitzenden, Sozialminister und Vordenker der Gewerkschaftsbewegung veranstalten Arbeiterkammer, Gewerkschaft,
Stadtschulrat und Padagogische Hochschule seit 2003 regelmaBig das Alfred-Dallinger-Symposium.

Das Alfred-Dallinger-Symposium 2011 beschaftigt sich unter dem Titel , Frischer Wind ins Klassenzimmer!“ mit der Frage, wie notwendige und erstrebens-
werte Bildungsreformen eingeleitet und umgesetzt werden kdnnen.

Das 4. Internationale Alfred-Dallinger-Symposium wird gemaB dem Erlass des BMUKK (GZ 15.550/0009-1/-LfWb/2010) als Fortbildungsveranstaltung fiir
Lehrerlnnen anerkannt.

4. und 5. April 2011, Bildungszentrum der Arbeiterkammer Wien, 1040 Wien, Theresianumgasse 16—18.

Wir ersuchen um lhre Anmeldung bis Montag, 28. Marz 2011
per Telefon: 01/501 65-3137

per Fax: 01/501 65-3227

per E-Mail: veranstaltungenbp@akwien.at

per Post an AK-Wien, Abt. Bildungspolitik, Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1041 Wien Alle Infos: alfred-dallinger-symposium.at
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JJugend von heute” ist engagiert

OG]-Bundesvorsitzender Jiirgen Michlmayr iiber die Wiinsche und Forderungen der
Gewerkschafisjugend an eine Bildungsreform.

ZUR PERSON

Jiirgen MICHLMAYR
Bundesvorsitzender der
‘ geb. am 11. Dezember 1986

Osterreichischen Ge-
werkschaftsjugend und
Bundesjugendvorsitzender der
Gewerkschaft PRO-GE

" -

2002-2006 Ausbildung zum Produktionstechniker
in der voestalpine Stahl Linz

seit 2006 dort als Produktionstechnikerfach-
arbeiter tétig

2003-2005 aktiver Jugendvertrauensrat in der
voestalpine Stahl Linz

2005-2009 Jugendvertrauensrat Vorsitzender

seit 2005 Jugendvorsitzender der Gewerkschaft
Metall-Textil-Nahrung (GMTN) Oberdsterreich,
Mitglied im Prasidium der GMTN 00, im GMTN-
Bundesjugendprasidium und im Bundesvorstand
der 0G)

sei 11/2009 Jugendvorsitzender und Mitglied im
Prasidium der neu gegriindeten Gewerkschaft
PRO-GE Oberdsterreich (Zusammenschluss von
GMTN und GdC)

seit 4. Nov. 2006 Bundesvorsitzender der
Osterreichischen Gewerkschaftsjugend (0GJ)

seit 24.1.2007 Mitglied im Vorstand des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes

2007-11/2009 Bundesjugendvorsitzender der Ge-
werkschaft Metall-Textil-Nahrung (GMTN)

seit 11/2009 Bundesjugendvorsitzender der neu
gegriindeten Gewerkschaft PRO-GE

Jiirgen Michlmayr, ,, Hiitt’s wos glernt
ist der Titelfiir unser Schwerpunktthe-
ma Bildung und oft Argument gegen
jene, die keinen Job finden — wie siehst
du das als Vorsitzender der Osterreichi-
schen Gewerkschaftsjugend, lernen die
Jjungen Menschen heute zu wenig?

Jiirgen Michlmayr: Diesen Satz kenne
ich schon seit Jahren — noch aus der ei-
genen Schulzeit, wo er allzuoft auch
,Lern was Gscheit's“ lautete mit dem
Nachsatz ,sonst wirst du Staplerfahrer
oder Hilfsarbeiter...“. Dieser Satz verein-
fachtaber sehr, denn er geht nicht darauf
ein, dass wir ein Schulsystem haben, das
sehr frith selektiert, das Begabungen nicht
beriicksichtigt, Talente nicht férdert und
in dem keine Orientierung vorhanden
ist, wo sich ein Mensch hinentwickeln
kénnte.

Und wenn man dann zu arbeitslosen
Jugendlichen sagt, ,Hitts wos glernt,
dann hittet's einen Job®, ist das beinahe
eine Frechheit und furchtbar demoti-
vierend fiir junge Menschen, die aus
unserem Bildungssystem halb- bis unge-
bildet entlassen werden. Schliefilich gibt
es noch die, die immer gerne mit der
dummen Jugend argumentieren, weil
diese die Grundvoraussetzungen fiir ei-
nen Job, eine Lehre, eine weiterfithrende
Schule nicht mitbekommen hat — sehr
oft auch ohne selbst daran schuld zu
sein. Die Fehler liegen im System, und
wir brauchen eine Systeminderung im
Bildungsbereich. Man darf ja auch nicht
vergessen, dass die Jahre zwischen dem
zehnten und fiinfzehnten Lebensjahr
eine schwierige Zeit fiir junge Menschen
sind, in der sie stark vom personlichen

Umfeld geprigt werden.

Die Pubertiit betrifft aber alle Jugend-
lichen gleichermaffen weltweit und
nicht nur in Osterreich — und doch
schneiden SchiilerInnen in anderen
Liindern beim PISA-Test z. B. um Liin-
gen besser ab.

Zum PISA-Test konkret: Da bleibt im-
mer die Frage offen, wie wertet man den.
Fest steht, dass Osterreich nicht wegwi-
schen kann, dass durch diesen Test grobe
Fehler im Bildungsbereich offensichtlich
werden, und dass bereits Jahre verab-
saiumt wurde, dieses System endlich zu
reformieren. Da kann doch die Jugend
weniger dafiir. Viel wichtiger wire die
Frage, warum sitzen junge Menschen de-
motiviert in der Schule, warum fallen sie
aus dem Schulsystem? Ich glaube einfach,
dass dasalles Signale dafiir sind, dass An-
derungen im Bildungssystem dringend
notwendig sind.

Was miissten das deiner Ansicht nach
fiir Anderungen im Schul- und Bil-
dungssystem sein?

Man muss auf alle Fille ganz frith anfan-
gen, nimlich im Kindergarten. Gerade
in den Ballungszentren leben viele Kin-
der mit Migrationshintergrund, die
Probleme mit der deutschen Sprache
haben. Da wire sehr wichtig, dass mit
Férdermafinahmen Deutsch unterrich-
tet wird.

Besonders schwierig ist — meiner An-
sicht nach — die frithe Bildungswegent-
scheidung im Alter von neun Jahren. Zu
diesem Zeitpunkt kénnen nur die Eltern
fiir ihre Kinder entscheiden und daher ist
diese Entscheidung oft sehr stark von
derem Beruf und sozialem Umfeld ab-
hingig. Meine Eltern hitten mir und
meiner Schwester gerne den Besuch des
Gymnasiums ermoglicht, aber das lag 20
Kilometer weit weg und wir wollten nicht
so weit fahren. Die Hauptschule war di-
rekt im Ort, da waren all unsere Freunde

Arbeit&Wirtschaft 2/2011
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und die Nachbarskinder, also wihlten wir
die. Da muss man gegensteuern. Mein
Ansatz: Die Gesamtschule fiir alle gleich
in der Nihe. So kénnte man auch Frus-
tration entgegenwirken und mehr auf die
Neigungen und Begabungen der Jugend-
lichen eingehen. Derzeit ist es ja schon
noch immer so, dass handwerklich ge-
schickte junge Menschen im Gymnasium
landen, wo sie ihr Talent nicht einsetzen
koénnen, und theoretisch Interessierte oft
auf einer Berufsschule, wo sie sich mit
Praktischem sehr schwer tun — blof3, weil
es bei den Eltern auch so war.

Wir finden es wichtig, dass ab der 6.
Schulstufe eine Berufs- bzw. Bildungs-
wegorientierung angeboten wird. Die
Berufsinformationsmessen sind da nicht
sehr effektiv, da werden die Schulklas-
sen durchgeschleust und letztendlich
entscheiden dann oft Sympathie mit
den Ausstellern oder ganz krass Werbe-
geschenke der verschiedenen Anbieter.
Das gilt auch fiir die Tage der offenen
Tiir in Schulen — auch da wird jungen
Menschen keine echte Orientierungshil-
fe geboten.

Genau deswegen fordern wir die Bil-
dungswegorientierung, schulbegleitend,
bis zum Bildungsabschluss und mit
externen Expertlnnen aus Gesellschaft
und Wirtschaft, bei der speziell auf Be-
gabungen eingegangen wird und praxis-
nahe Bildungswege erarbeitet werden.
So kénnten uns allen ,leere Kilometer®
erspart werden.

Diese Forderungen kennen wir ja auch
aus dem Bildungsdialog der Sozialpart-
ner, wie weit wart ihr als Gewerk-
schaftsjugend da mit einbezogen?

Da muss ich jetzt ein wenig ausholen.
Wir haben vor zwei Jahren bei der dama-
ligen Bundesjugendkonferenz der oster-
reichischen Gewerkschaftsjugend schon
einen Schwerpunkt auf Bildung gesetzt,
dartiber diskutiert, welche Schritte ge-
setzt werden miissten und sogar gemein-
sam mit dem Osterreichischen Institut
fir Berufsbildungsforschung (6ibf) ein
Papier aufgesetzt. Wir haben uns dann
sehr bemiiht, unsere Standpunkte — wie
z. B. die Bildungswegorientierung, Be-
rufsreifepriifung etc. — auch in die Ent-
scheidungsgremien des OGB und der
Gewerkschaften weiterzutragen.

Explizit gefragt hat uns aber —als ein-
zige ,echte” Jugendorganisation der So-
zialpartner — niemand, aber durch unser
Mitspracherecht im OGB und seinen
Gewerkschaften finden sich unsere Posi-
tionen auch im Bildungspapier der Sozi-
alpartner wieder. Das sehe ich als Besti-
tigung fiir unsere Arbeit und auch fiir
unser internes, zukunftsorientiertes Bil-
dungsprogramm.

Wenn ich mir TV-Sendungen wie ,,Sa-
turday Night Fever auf ATV ansebe,
wird mir ganz schwindlig angesichts der
nJugend von heute .

In solchen Sendungen wird doch vor
allem der Freizeitsektor — und das ziem-
lich reiflerisch — in den Vordergrund ge-
stellt, dabei geht es um Quote und man
sieht nicht, dass es sehr wohl Jugendliche
gibt, die schr engagiert sind, die ihre
Lehr- oder Schulausbildung machen, auf
den Unis jede Menge Leistung erbringen
oder im Beruf erfolgreich sind. Das 6f-
fendiche Bild der Jugend ist schon oft

negativ: Jugendliche denken nurans Aus-
gehen, spielen gewalttdtige Computer-
spiele, sind nur an der Freizeit interessiert.
Aber wir in der OG]J haben ganz andere
Jugendliche kennengelernt, die bereit
sind, sich fiir ihre Zukunft zu engagieren.

Wie viele sind das denn?

Wir haben rund 2.300 Jugendvertrauens-
ritinnen und -rite (JVR), dazu kommen
noch Studenten- und Schiiler-Vertrete-
rInnen — also rund um 3.000 Menschen,
die sich aktiv engagieren ...

Ein beeindruckender Beweis dafiir,
dass sich ,die Jugend von heute® sehr
wohl engagiert, wenn sie gefragt wird,
wenn sie eingebunden wird und wenn
sie kreativ sein kann. Und die jungen
Kolleglnnen lernen sogar freiwillig, be-
suchen Jugendvertrauensratskurse oder
AntiFa-Seminare und vieles mehr — und
die finden oft am Wochenende statt.
Aber dariiber berichtet das Fernsehen
nicht.

Stichwort Jugendvertrauensrat — da
gibt esjetzt ganz aktuell Neuerungen ...

Es gibt zwei grofle Neuerungen. Einer-
seits bei den iiberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen, die aufgrund der
Ausbildungsgarantie ja ausgebaut worden
sind und in denen sich derzeit rund
10.000 Jugendliche befinden. Wir haben
schon beim vorigen Kongress gefordert,
dass auch diese jungen Menschen Inte-
ressenvertreterIlnnen wihlen konnen.
Wir haben uns da an den Regeln fiir Ju-
gendvertrauensrite orientiert, allerdings
mit Anpassungen. So gibt es in diesen
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Einrichtungen eine héhere Fluktuation;
KollegInnen finden doch eine Lehrstelle
oder entscheiden sich fiir einen anderen
Berufsweg. Normalerweise wird der JVR
fiir zwei Jahre gewihlt, in der tiberbetrieb-
lichen Ausbildung nur fiir eines.

Wir wurden auch in die Verhand-
lungen zum Berufsausbildungsgesetz ein-
bezogen und haben am Gesetzestext und
an der Verordnung mitgewirkt. Die Kol-
leglnnen, die sich da engagieren, bekom-
men auch eine Bildungsfreistellung — wir
haben das Gesetz aktiv mitgestaltet.

Und was fiir Funktionen iibt der Ver-
trauensrat in der iiberbetrieblichen
Ausbildung aus?

Der Vertrauensrat (VR) ist dort die An-
sprechperson, sozusagen ,der Betriebs-
rat“ fiir die Teilnehmenden. Jetzt werden
manche sagen, das ist ¢h vom AMS or-
ganisiert, da diirfte nichts passieren, aber
auch in diesen Einrichtungen kommt es
vor, dass die Qualitit der Ausbildung
nicht passt, dass es Konflikte mit Ausbild-
nerlnnen gibt, und dann ist es wichtig,
dass es Mitsprachemdglichkeiten gibt mit
Kontakt zum AMS und zu den Trigeror-
ganisationen. Wichtig ist auch die Wei-
terbildung der VR, da geht es nicht so
vorrangig um den Kollektivvertrag, aber
um die Rechte und Pflichten, die es quer
tiber die Branchen gibt. Wir werden ge-
meinsam mit den KollegInnen da Schu-
lungsprogramme entwickeln und sie in
die OG]J integrieren.

Und dann gab es noch eine zweite
Forderung zum JVR — die kenne ich
tibrigens seit meinen ersten Schritten in
der Gewerkschaftsjugend, und ich freu
mich sehr, dass das jetzt durchgesetzt
wurde: Wir wollten, dass das aktive und
passive Wahlalter von JVR erhéht wird.
Warum {iberhaupt? In den vergangenen
Jahren sind die Jugendlichen bei Beginn
ihrer Lehre aus vielerlei Griinden ilter
als noch vor Jahrzehnten. Laut Arbeits-
verfassungsgesetz kann man ab fiinf
Jugendlichen im Alter unter 18 Jahren
einen JVR wihlen, das kam oft nicht
zustande. Wir wollten aber jungen Men-
schen die Chance auf direkte Demo-
kratie im Betrieb geben. Unser Ziel war
daher ein Erhéhen des Wahlalters. Jetzt
gibt es endlich eine Gesetzesinderung,
Jugendliche mit Lehrvertrag konnen bis

zum 21. Lebensjahr, einen JVR wihlen,
und auch das passive Wahlalter konnten
wir von 21 auf 23 Jahre erhohen. Da
sind wir stolz drauf.

Wirtschaftsminister Reinhold Mitter-
lebner hat aufgrund der Wirtschafis-
krise den ,,Ausbildungsnachweis zur
Mitte der Lebrzeit®, auch Praxistest
genannt, mit Anfang Februar ausge-
setzt — stort euch das?

Das ist fiir uns kein so grofles Problem,
da dieser Praxistest nicht so wie gedacht
zur Qualitdtsiiberpriifung der Betriebe
und zur Sicherstellung der Qualititin der
Ausbildung gedient hat. Immerhin beka-
men die Betriebe 3.000 Euro pro ,erfolg-
reichem Lehrling®. Allerdings muss man
zur Kenntnis nehmen, dass das aktuelle
Fordersystem gescheitert ist: 2008 wur-
den von WKO-Prisident Christoph Leitl
5.000 neue Lehrplitze versprochen. Die-
ses Versprechen wurde nie eingehalten,
heute gibt es weniger betriebliche Lehr-
plitze als damals — deshalb unsere Forde-
rung: Es muss endlich ein , richtiger Aus-
bildungsfonds“ geschaffen werden, in
den Betriebe, die nicht ausbilden obwohl
sie es konnten, einzahlen und aus dem
Betriebe, die ordentlich und qualitativ
hochwertig ausbilden, Forderungen er-
halten!

Was habt ibr fiir Erfabrungen und
Forderungen zu Berufsreifepriifung,
Lehre mit Matura und anschliefSendem
Studium?

Man sicht es eindeutig an den Teilneh-
merlnnenzahlen fiir Lehre mit Matura
— einer Mafinahme, die ja fiir Lehrlinge
kostenlos ist —, dass das sehr gut ange-
nommen wird. JungfacharbeiterInnen
machen sich immer 6fter Gedanken um
ihre Zukunft ganz im Sinn von Lebens-
langem Lernen. Viele machen die Berufs-
reifepriifung, um doch noch ein Studium
anzufangen.

Von den KollegInnen, mit denen ich
vor fiinf Jahren meine Facharbeiterprii-
fung gemacht habe, studieren heute eini-
ge an der Uni oder einer Fachhochschu-
le. Manche haben die Wirtschaftskrise
fir eine Bildungskarenz geniitzt — das
ist in einigen Betrieben maoglich. Andere
studieren berufsbegleitend. Da mochte

ich ankniipfen: Wihrend Jugendliche
heute die Chance zur kostenlosen Be-
rufsreifepriifung haben, miissen junge
FacharbeiterInnen zahlen. Hier fordern
wir, dass diese die Matura ebenfalls kos-
tenlos nachholen koénnen, und dass es
ihnen auch in den Betrieben erleichtert
wird sich weiterzubilden. Auch an den
Universititen und Fachhochschulen
wiinschen wir uns mehr Verstindnis fiir
berufstitige Studierende, angefangen
von flexibleren Bibliotheksoffnungs-
zeiten bis hin zu weniger starren Lehrpli-
nen. Ganz abgeschen von den Kosten, so
kosten Fernstudienlehrginge zwischen
6.000 Euro und 30.000 Euro — das sind
schon Summen. Wir fordern ein dster-
reichweites Fordersystem, bei dem man
zumindest einen Teil des Geldes retour
bekommt.

Anfang Februar wurden die Forde-
rungen zum ,, Volksbegehren Bildungs-
initiative* von Hannes Androsch ver-
offentlicht. Wirst du unterschreiben?

Ich war als OG]J-Bundesjugendvorsitzen-
der bei den beiden Sitzungen zum Bil-
dungsvolksbegehren und habe versuchrt,
unsere Positionen — und im Speziellen
die unterreprisentierten Lehrlingsthe-
men — einzubringen; also Berufsorientie-
rung, Lehre mit Matura, berufsbegleiten-
des Studium, Durchlissigkeit im Bil-
dungssystem, d. h. die Moglichkeit
zwischen Lehre und Schule zu wechseln.
Davon ist im endgiiltigen Papier leider
nicht viel mehr als ein Satz tibrig geblie-
ben. Unterschreiben werde ich das Volks-
begehren trotzdem auf alle Fille, als OG]J
werden wir aber dafiir nicht mobil ma-
chen. Denn es stort uns schon, dass es in
der Bildungsdiskussion nie um Lehrlinge
oder junge FacharbeiterInnen geht.

Wir danken fiir das Gespriich.

Katharina Klee fiir Arbeitd>Wirtschaft

Internet:

Osterreichische Gewerkschaftsjugend
www.oegj.at
www.facehook.com/oegj.at

Schreiben Sie lhre Meinung an die Redaktion
aw@oegh.at
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Historie T8

Energiezentren

Richard Wagner, Griinder der Wiener Gewerkschaftsschule, 1931 in
LArbeitdr Wirtschaft zu Gewerkschaftsbewegung und Bildung.

Richard Wagner war der bedeutendste Den-
ker und Praktiker der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit bis zum Ende der ésterreichi-
schen Demokratie 1934. In , Arbeit und Wirt-
schaft” verdffentlichte er etliche Beitrage
zum Thema, zuletzt 1931 aus Anlass des
Erscheinens einer Studie der Universitét
Miinster iber ,Arbeiterbildung im neuen
Deutschland®.

Richard Wagner unterschied drei Ebenen ge-
werkschaftlicher Bildungsaktivitat: die , du-
Bere Bildungspolitik® — das Fordern und
Durchsetzen von Bildungsfortschritten im
demokratischen Staat, und zwei Ebenen der
»inneren Bildungspolitik“ —, die ,Massenbil-
dung” der Gewerkschaftsmitglieder und die
Funktiondrlnnenschulung.

Im Interesse der Demokratie, deren Weiter-
entwicklung mit dem Aufstieg der Arbeiter-
klasse eng verbunden ist, so Wagners Grund-
aussage zur ersten Ebene, miisse sich die
Gewerkschaftshewegung fiir Fortschritte im
offentlichen Bildungswesen einsetzen:

Um ein reifes Staatsbiirgervolk fiir die
demokratische Republik heranzubil-
den, miisste schon die Volksschule wirk-
lichkeitsniher werden. ... Aber auch
die Berufsschulen miissten systematisch
und eingehend osterreichische Wirt-
schafts-, Gesetzes- und Verwaltungs-
kundevermitteln. Was heute aufdiesem
Gebiet geschieht, ist in jeder Hinsicht
unzuliinglich. Auch eigene Schulen fiir
erwachsene Arbeiter und Angestellte
sollten geschaffen werden.

Die Aufgaben der inneren Bildungspolitik
brachte Wagner in folgenden Sétzen auf

© F‘otu: Archiv der Gewerkschaft Bau-Holz.
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den Punkt: Die besondere gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit muss mit
zeitgemdfSen Mitteln gewerkschaft-
liche Massenaufklirung leisten und
dem Nachwuchs des ... Funktio-
ndrskorpers eine griindliche Durch-
schulung bieten. Es sei die grofSe
Sonderaufgabe der gewerkschaft-
lichen Bildungsarbeit, die Arbeiter
fiir die werdende und zukiinftige
Betriebs- und Wirtschaftsdemokra-
tie zu erziehen, ... klare Vorstel-
lungen und Begriffe iiber Betriebs-,
Volks- und Weltwirtschaft mog-
lichst weit zu verbreiten.

Dies erfordere griindlich geschulte Ge-
werkschaftsfunktiondre. Die Funk-
tiondreschulung umfasst eine allge-
meine, grundlegende Wissensschu-

lung fiir alle gewerkschaftlich be-
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B JUGEND
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Kurs der Bau- und Holzarbeiterjugend 1931. Richard

Wagner ging davon aus, dass gewerkschaftliche

Bildungsarbeit Wirtschaftshildung der Arbeiter beider-

lei Geschlechts und aller Altersstufen sein miisse.

deutsamen Gebiete und anschlie-
fSend Spezialausbildung fiir die be-
sonderen Zweige des Gewerkschafts-
wesens. Dabei warnte Richard Wagner aber
in einem andern Beitrag vor eimnseitiger
Ressortbildung, ohne den ganzen Men-
schen einzubeziehen. Das Ziel, das der deut-
sche Gewerkschaftskongress 1928 formu-
lierte, gelte auch fiir Osterreich: Die Ge-
werkschaftsschulen miissen die ,, En-
ergiezentren des gewerkschaftlichen
Lebens sein.

Ausgewdéhlt und kommentiert
von Brigitte Pellar
brigitte.pellar@aon.at
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Durchlassigkeit statt Durchfallen

Die Sozialpartner fordern Bildung fiir alle statt EinbahnstrafSen.
Die Schliissel dazu: Durchlissigkeit, Berufsberatung.

Autor: Florian Kréftner
Mitarbeiter der Oﬁnt[ic/}/eel’tmrbez’t im OGB

ank der Ergebnisse des PISA-Tests
—Osterreichs Schulsystem hat be-
kanntlich miserabel abgeschnit-

ten, vor allem bei der Lesekom-

petenz —, diskutiert mittlerweile das gan-
ze Land notwendige Schulreformen. Die
Sozialpartner OGB, AK, WKO und LKO
haben sich des brisanten Themas bereits
beim Bad Ischler Dialog 2007 angenom-
men und eine breite Bildungsreform ge-
fordert. Neue Konzepte fiir Aus- und
Weiterbildung als Chance fiir Beschifti-
gung, Wettbewerbsfihigkeitund die wirt-
schaftliche Stirke Osterreichs standen im
Mittelpunkt der damaligen Sozialpart-
nerkonferenz ,Chance Bildung“. Mehr
Durchlissigkeit im Bildungssystem, ver-
starkte Berufsberatung und leichterer Zu-
gangzu Bildung fiir alle lauteten die Ziele.
Heuer haben die Sozialpartner, ver-
stairkt durch die IV, ihre Forderungen
aktualisiert. Zwolf gemeinsame Posi-
tionen haben sie beim Bildungsdialog
am 2. Februar Unterrichtsministerin
Claudia Schmied und Wissenschafts-
ministerin Beatrix Karl prisentiert. Sie
wollen, ,dass alle notwendigen Schritte,
insbesondere in Bezug auf eine einheit-
liche Ausbildung aller Lehrkrifte auf der
, sowie eine Reform des

Dienst- und Besoldungsrechts in Angriff
genommen werden, um so wesentliche
Voraussetzungen fiir eine damit mog-
liche gemeinsame Schule der 10- bis
14-Jahrigen zu schaffen®. Auflerdem
sprechen sie sich fiir eine gemeinsame

Ausbildung aller Pidagogen/-innen

(Kindergarten, Schule, Erwachsenenbil-
dung) auf Hochschulniveau aus.

Die Sozialpartner plidieren weiters
fir ein ,leistungsgerechtes bundesweit
einheitliches Dienst- und Besoldungs-
recht” fiir Lehrerlnnen, das auch eine
yAusdehnung der Anwesenheit in der
Schule bei verbesserten Arbeitsbedin-
gungen® beinhaltet. Die Autonomie der
Schulen soll gestirkt werden und etwa
die Auswahl der Lehrkrifte beinhalten.

»Wir brauchen ein Schulsystem, das
allen jungen Menschen die gleichen
Chancen erdffnet, und das die finan-
ziellen Mittel bestméglich im Sinn der
Bildung einsetzt“, forderte OGB-Prisi-
dent Erich Foglar: ,Die Zukunfisfrage
lautet nicht, bei wem sind die Lehre-
rInnen angestellt, sondern wie kénnen
wir ein ganzheitliches und zukunfts-
orientiertes  Bildungssystem  schaffen.
Osterreich liegt im Spitzenfeld bei den
Bildungsausgaben, aber im Schlussfeld
beim PISA-Test.”

Einkommensschwache henachteiligt

»Das Bildungssystem benachteiligt ein-
kommensschwache Familien®, kritisierte
Foglar. ,65 Prozent von Akademiker-
kindern besuchen eine AHS, nur 15
Prozent kommen aus Arbeiterfamilien.
Auch innerhalb der AHS entscheidet das
Einkommen der Eltern — wer sich Nach-
hilfe leisten kann, steht besser da“, so der
OGB-Prisident. Jihrlich geben Eltern
120 bis 130 Mio. Euro fiir Nachhilfe aus.
,Nachhilfe muss tberfliissig werden®,
fordert Foglar, ,wir brauchen daher
deutlich mehr ganztigige Schulangebote,
das spart teure Nachhilfestunden und

verbessert auflerdem die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie“. Die ganztigigen
Schulangebote sind zwar seit 2007 ausge-
weitet worden, ein flichendeckendes An-
gebot gibt es allerdings noch nicht. Geht
es nach den Sozialpartnern, soll kurz-
fristig in jedem Bezirk ,zumindest eine
Volksschule sowie eine Schule der Sekun-
darstufe I mit ganztigiger Betreuung®
vorhanden sein. AK-Expertlnnen haben
2010 berechnet, dass sich Ganztagsschu-
len rechnen: 20.000 Ganztagsschulplitze
bringen ein Budgetplus von 18 Millio-
nen Euro im Jahr 2020, weil zusitzlich
Personal eingestellc werden muss, und
weil mehr Miicter arbeiten gehen kén-
nen. Das bringt dem Staat zusitzliche
Finnahmen an Lohnsteuer und Sozial-
beitrdgen. ,Es wire fahrlissig, aus Spar-
griinden auf so eine Zukunftsinvestition
zu verzichten®, sagte AK-Prisident Her-
bert Tumpel: ,Wir wussten schon, dass
wir fiir gleiche Bildungschancen und
bessere Berufschancen von Frauen mehr
Ganztagsschulplitze brauchen. Jetzt wis-
sen wir auch, dass das ein Geschift fiir
den Staat ist.“

Mindeststandards festlegen

Einige der Sozialpartner-Forderungen
von 2007 sind mittlerweile umgesetzt,
etwa die Einfiihrung eines verpflich-
tenden und gebiihrenfreien letzten Kin-
dergartenjahres. Nun fordern die Sozi-
alpartner die schrittweise Ausweitung
der Gebiihrenfreiheit fiir den ganzti-
gigen Kindergartenbesuch aller Drei- bis
Sechsjihrigen. Bei den geplanten Bil-
dungsstandards fiir die vierte und achte
Schulstufe gehen die Sozialpartner weiter
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,,069 Prozent von Akademikerkindern besuchen
eine AHS, nur 15 Prozent kommen aus
Arbeiterfamilien. Auch innerhalb der AHS
entscheidet das Einkommen der Eltern —

wer sich Nachhilfe leisten kann, steht besser da“,
so der 0GB-Prasident.

-Ende -

1.

2.

10.

11.

12.

INFO&NEWS

Sozialpartnerpositionen

Padagogische Ausbildung NEU: gemeinsame Ausbildung aller Pddagogen/-innen
(Kindergarten, Schule, Erwachsenenbildung) auf tertidrem Niveau.

Neues Dienst- und Besoldungsrecht fiir neu eintretende Lehrkréfte: leistungsgerechtes,
bundesweit einheitliches Dienst- und Besoldungsrecht. Bessere Arbeitsbedingungen,
mehr Anwesenheit.

Osterreichweite Schulaufsicht: Starkung der Autonomie, z. B. bei Lehrkrafte-Auswahl,
Evaluierung und Qualitatsmanagement jedes einzelnen Schulstandortes.
Sprachfdrderung im Kindergarten: Voraussetzungen fiir den erfolgreichen Schul-
eintritt schaffen: insbesondere ausreichende Deutschkenntnisse. Qualitatskriterien
und Standards in Bundeskompetenz.

Ausbau Neue Mittelschule: quantitative Beschrankung des Schulversuchs nicht sinn-
voll. Voraussetzungen fiir gemeinsame Schule der 10—14-Jahrigen schaffen.

Ausbau ganztdgige Schulangebote mit verstarkter Forderung: Fahigkeiten aller Kinder
zur Entfaltung zu bringen. Kurzfristiges Ziel: eine Volksschule sowie eine Schule der
Sekundarstufe | mit ganztagiger Betreuung pro Bezirk.

Uberpriifung Grundkompetenz: Volle Unterstitzung fiir schulexterne Uberpriifung
von Bildungsstandards in der 4. und 8. Schulstufe ab 2012. Auswertung soll aber
flachendeckend auf individueller Ebene erfolgen.

Kleinere Gruppen und Individualisierung: individuelle Forderung, Alternativen zur
Facherstruktur durch facherverbindende, projektartige Unterrichtsformen und alter-
native Zeitorganisation.

Studienwahlberatung NEU und Bildungsweg- und Berufsorientierung: Bereits
gesetzte MaBnahmen im Bereich Information, Beratung, Orientierung in der 7. und
8. Schulstufe werden begriiBt. Soll aber ausschlieBlich als verbindliche Ubung
angeboten werden.

Studienplatzbezogene Finanzierung der Universitdten und Hochschulplan: Ein
gesamtdsterreichischer Hochschulplan soll in Kooperation mit den Hochschulein-
richtungen und den Sozialpartnern erstellt werden.
Hochschul-Qualitatssicherungsinitiative, externe Qualitatssicherung an Universi-
taten, Fachhochschulen und Privatuniversitaten: Das vorgesehene Mitentscheidungs-
recht von Vertreterlnnen der Berufspraxis und das Nominierungsrecht der Sozialpartner
werden begriift.

LLL-Strategie und Kofinanzierungsmodell fiir kostenloses Nachholen von Bildungs-

abschliissen. Vermittlung von New Skills fiir Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

als die bisherigen Regierungspline: Die
Standards sollen , klar definierte Mindest-

levels® festlegen, ,flichendeckend iiber-
priift“ und auch ,auf individueller Ebene

ausgewertet werden. Weiters fordern die
Sozialpartner kleinere Schiilergruppen
sowie ,ficherverbindende, projektartige
Unterrichtsformen und eine alternative
Zeitorganisation®. Unterstiitzt wird von
ihnen auch die Erarbeitung eines Hoch-
schulplans sowie die Einfithrung einer
Studienplatzfinanzierung.

Neue Mittelschule aushauen

Ausgebaut werden soll die Neue Mit-
telschule (NMS): ,Eine quantitative
Beschrinkung dieses Schulversuchs ist
nicht sinnvoll“, formulieren die Sozi-
alpartner. Der OGB fordert eine ge-
meinsame Schule. ,Die Schule nimmt
sich noch immer das Recht heraus zu
entscheiden, welche Zehnjihrigen ins
Gymnasium diirfen, so Foglar. Die
Schulentscheidung darf nicht schon
Zehnjihrigen aufgezwungen werden,
denn sie entscheidet tiber das ganze rest-
liche (Berufs-)Leben. Das steht zwar so
wortlich nicht in der Punktation der So-
zialpartner, aber auch WKO-Prisident
Christoph Leitl hat sich bereits fiir eine
gemeinsame Schule ausgesprochen.
Bildungschancen fordern die Sozial-
partner aber auch fiir Erwachsene: , Wer
einen Bildungsabschluss nachholen will,
dem muss dies kostenlos méglich sein®,
forderte Erich Foglar, denn Bildung
muss weitergehen, auch nach der Schule.

Schreiben Sie lhre Meinung
an den Autor
florian.kraeftner@oegh.at
oder die Redaktion
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Bildung geht weiter —
stellt die Weichen neu

Unser Schulsystem geht auf Maria Theresia zuriick, hochste Zeit fiir Verdinderung.

Rutor: Alexander Prischl
Leiter des Referats Arbeitsmark:-
und Bildungspolitik im OGB

ie Ergebnisse von PISA 2009 ha-
ben erneut eine breite Debatte
tiber das 8sterreichische Bildungs-
system ausgelost. Faktist, dass die
osterreichischen 15- bis 16-jihrigen
SchiilerInnen deutlich schlechter ab-
schneiden als ihre gleichaltrigen Kolle-
glnnen in einer Reihe anderer Linder.
Von 38 Staaten liegen nur sechs bei der
Lese-Gesamtskala hinter Osterreich.

Man kann jetzt natiirlich ausfithrlich
iiber die Aussagekraft, die Rahmenbe-
dingungen beim Test und Stirken und
Schwichen anderer Bildungssysteme
debattieren. Tatsache bleibt, dass die
fehlende Kompetenz des sinnerfas-
senden Lesens die Menschen ein Leben
lang beim Erwerb neuen Wissens ein-
schrinkt. Das muss uns alle alarmieren.

Im Hinblick auf eine umfassende
Reform des 6sterreichischen Bildungs-
wesens gehen die Ideen weit auseinan-
der. Bewusst muss man sich dabei aber
machen, dass unser dreigliedriges Schul-
system — Volksschule, Hauptschule und
»,Normalschule® — nahezu unverindert
ist, seit 1774 die ,Allge-
meine Schulordnung® unterschrieben,

ein umfangreiches Schulbau-
programm initiiert und 1918
eine groffe Schulreform umgesetzt
haben.

Womit sich das erste grofle Hand-
lungsfeld eroffnet: die gemeinsame
Schule der 10- bis 14-Jahrigen. Auch
wenn bis heute die ideologischen Bar-

rieren aus den Jahren 1926 und 1927
zwischen Sozialdemokraten und Christ-
lichsozialen die Diskussion prigen,
wire es die Sache wert, den Blick auf
das Eigentliche zu richten: Chancenge-
rechtigkeit ohne soziale Selektion. Es
ist in unzihligen Studien belegt, dass
die frithe Selektion in zwei Schultypen
auch eine Selektion in soziale Schich-
ten ist. Damit werden unterschiedliche
Voraussetzungen geschaffen — und zwar
nicht nach der Begabung, sondern nach
der familiiren Herkunft. Osterreich, das
sich von einem Produktions- zu einem
Wissensstandort entwickelt hat und
weiter entwickeln muss, kann es sich
nicht leisten, auch auf nur ein einziges
Talent zu verzichten.

Freude am Lernen vermitteln

Die gemeinsame Schule ist daher jener
Ort, an dem soziale Integration gelebt
werden muss, an dem Begabungen ge-
hoben und gefordert werden, und wo
leistungsschwichere SchiilerInnen auf
dem gemeinsamen Weg mitgenommen
und nicht zuriickgelassen werden. Wenn
wir Schule nicht als Selektions- und
Ausleseeinrichtung verstehen, sondern
als Ort, an dem Kinder mit unterschied-
lichen Voraussetzungen mit ebenso
unterschiedlichen und individuellen

und methodischen Kon-
zepten die Freude am Lernen vermittelt
bekommen, fithrt an der gemeinsamen
Schule kein Weg vorbei.

Diese neuen didaktischen und me-
thodischen Ansitze fithren zum zweiten
groflen Handlungsfeld: der Aus- und
Weiterbildung unserer Pidagoginnen

und Pidagogen und ihrem Arbeitsum-
feld. Der legitime Anspruch, nur die
besten und motiviertesten LehrerInnen
im Klassenzimmer zu haben, setzt ei-
nerseits eine dementsprechende Ausbil-
dung, und andererseits ein adiquates
Arbeitsumfeld voraus. Ein wichtiger
Moment ist, dass angehende Pidago-
gen und Pidagoginnen, von der Friih-
kindpidagogin bis zum AHS-Lehrer,
schon am Beginn ihrer Laufbahn ecine
fundierte Ausbildung mit Karriere- und
Durchstiegschancen bekommen.

Die Kompetenzen guter Lehrerinnen

Das fir Bildungs-
forschung in Berlin hat mit seinem
COACTIV-Projeke versucht, verschie-
dene Aspekte der LehrerInnenkompe-
tenz zu erfassen, und deren Zusammen-
spiel zu analysieren. Schlussendlich ist
man auf vier Kompetenzbiindel gesto-
Ben, die zusammen ,den guten Lehrer,
die gute Lehrerin® ausmachen. Erstens
ein herausragendes Fachwissen mit guter
Didaktik: Nur wer in der Lage ist zu er-
kennen, warum ein Schiiler einen be-
stimmten Fehler macht, kann durch ge-
dnderte Didaktik daraufeingehen. Zwei-
te wichtige Kompetenz ist die Fihigkeit,
mit SchiilerInnen und Eltern zu kom-
munizieren und den Bildungsweg zu be-
gleiten. Die beiden letzten Kompetenz-
biindel umfassen einerseits die Fertig-
keit, die eigene Begeisterung am Fach
durch begeisternden Unterrichtauch an
die Schiilerinnen und Schiiler weiterzu-
geben; und dies andererseits auch mit
einer gefestigten Werthaltung und Uber-
zeugung zu tun.
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Eine gemeinsame didaktische und
fachwissenschaftliche Ausbildung aller
angehenden Pidagogen/-innen zu der
sich die besten eines Faches motivieren
lassen, muss das Ziel sein. Dazu ist dem
Beruf in der Offentlichkeit ein Ansehen
zu verleihen, das die LehrerInnen stolz
macht, diesen Beruf gewidhlt zu haben.
Und mit einem gemeinsamen Dienst-
und Besoldungsrecht ist auch die orga-
nisatorische und finanzielle Basis dafiir
zu legen.

Begabungen fordern, Talente heben

Begabungen zu fordern und Talente zu
heben ist auch ein Grundsatz, von dem
Anderungen in der Berufsbildung getra-
gen werden miissen. Osterreich wird in
absehbarer Zukunft von einem Fachkrif-
temangel betroffen sein, der noch nicht
absehbare Folgen auf unsere Wirtschaft
haben wird. Umso wichtiger ist es, dem
schon heute entgegenzuwirken — indem
wir die Jugend qualitativ hochwertig
ausbilden. Dazu ist es dringend notwen-
dig, endlich auch in der betrieblichen
Ausbildung eine Qualitdtssicherung zu
etablieren, die sich prozess-, input- und
outputorientiert dieser Frage nihert.
Eine bloe Uberpriifung am Ende der
Ausbildung durch die Lehrabschlussprii-
fung wird diesem Anspruch bei weitem
nicht gereche.

Wesentlich ist auch die Frage der
Durchlissigkeit und Hoéherqualifizie-
rung, um Jugendliche fiir eine Fachar-
beiterlnnenausbildung zu motivieren.
Dabher ist ,Lehre mit Matura®“ flichen-
deckend und gebiihrenfrei auszubauen.
Die gegenseitige Anrechenbarkeit von

dualer Lehr- und berufsbildender Schul-

Schwerpunkt [

cen sind auch die Voraussetzung, um
sich im Berufsleben weiterzuentwickeln.
Das ,lebensbegleitende Lernen® ist nicht
nur ein europdisches Programm, son-
dern wird zunehmend fiir viele Arbeit-
nehmerlnnen zu einem wesentlichen
Eckpfeiler beruflichen Erfolges. Hier
kommt auch den Betriebsritlnnen in
Zukunft eine verantwortungsvolle Rol-
le zu. Diese werden sich verstirkt in der
Rolle von BildungsberaterInnen wieder-
finden und benétigen dazu auch die ent-
sprechenden Werkzeuge.

Aber nicht nur fiir ArbeitnehmerIn-
nen lohnt sich Weiterbildung. Eine Stu-
die der Arbeiterkammer hat die Rendite
von betrieblicher Weiterbildung unter-
sucht. Ergebnis: Jeder in Weiterbildung
investierte Euro bringt dem Unterneh-
men 13 Euro zuriick. Doch derzeit spielt
Geld bei der Weiterbildung vor allem
insofern eine Rolle, als dass sich die Be-
troffenen diese selbst bezahlen miissen.
Daher sollte generell das Nachholen
von formalen Bildungsabschliissen ge-
biihrenfrei sein. Neben den Kurskosten
ist oft auch die Zeit ein Hindernis, sich
dem ,lebensbegleitenden Lernen® wid-
men zu konnen. Hierbei ist auch die
Frage der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wesentlich. Um die Teilnahme
daran zu erleichtern, muss daher ein An-
spruch auf einen Kinderbetreuungsplatz
gegeben sein.

Weichen neu stellen

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund
hat das Jahr 2011 unter einen Bildungs-
schwerpunkt gestelle. Dabei werden zu
den wesentlichen Fragen Positionen be-
zogen, die die derzeit laufende gesell-

ausbildung ist deutlich zu verbessern. | lende Kompetenz des Sinn er- . schaftspolitische Diskussion bereichern

Um sich selbst und gemeinsam mit ! fassenden Lesens die Menschen - und dringend notwendige Verinde-
seinen Eltern ein Bild iber die eigene ein Leben lang beim Erwerb i rungen in unserem Bildungssystem be-
Bildungs- und Berufszukunft machen zu ‘ neuen Wissens einschrankt. | f6rdern sollen. Nach Maria Theresia,
kénnen, ist eine qualititsvolle Orientie- Das muss uns alle alarmieren. ~ Joseph II. und Otto Glockel ist die Zeit

im dritten Jahrtausend reif fiir neue Wei-
chenstellungen.

rung Grundvoraussetzung. Daher ist die
Einfithrung eines eigenen Pflichtgegen-
stands Berufsorientierung in der 7. und
8. Schulstufe in allen Schultypen lingst
tiberfillig und so rasch wie moglich um-
zusetzen. Insbesondere Angebote vor
einem geschlechterspezifischen und sozio-
kulturellen Hintergrund sind zu schaffen.

Orientierung und umfassende Infor-
mation {iber Berufs- und Bildungschan-

Schreiben Sie lhre Meinung
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Handeln ist gefragt

Die Ergebnisse der PISA-Studie 2009 haben Eltern, Lehrerlnnen und an Bildung

Interessierte erschiittert. Die Wiener Schulen ziehen ](omequenzen.

Autorin: Susanne Schiberl
Leiterin der Prisidialabteilung im
Stadtschulrat fiir Wien

chon zum vierten Mal erschiit-
terten im Dezember 2010 die Er-
gebnisse der PISA-Studie, die
SchiilerInnen des Jahrganges 1993
testete, die an Bildung interessierte Be-
volkerung in Osterreich. Wien wird die
langfristigen Bildungsreformen mit ak-
tuellen Mafinahmen kombinieren.
Bildung und Schule sind in Oster-
reich zu einem vieldiskutierten Thema
geworden — mit ersten Reformschritten.
Vor den internationalen Vergleichstests
und -studien wurde eine kritische Diskus-
sion stets mit dem Hinweis auf das ,,gute
heimische Bildungssystem, um das uns
alle Lander beneiden®, abgewtirgt. Jetzt
ist Bildung das ganze Jahr lang Thema,
aber die Einigungen bei Reformschrit-
ten halten sich in Grenzen. Da Verinde-
rungen ihre Zeit brauchen, trifft uns das
wiederholt miflige Abschneiden bei Ver-
gleichen umso hirter. So wissen wir vom
PISA-Vorreiter Finnland, dass es trotz
nationalen Schulterschlusses noch einmal
zehn Jahre zur Umsetzung brauchte.

Ein Fiinftel Risikoschiilerlnnen

Seit 2000 belegen verschiedene Studien
einen Anteil sogenannter Risikoschii-
lerInnen in Osterreich von rund einem
Finftel. Die Lese-Studie PIRLS zeigt
20006, dass etwa 14.000 Kinder pro Jahr
die Volksschule mit ernsthaften Lese-
problemen verlassen. Bei den PISA-Er-
hebungen 2000 bis 2006 konnte etwa

ein Fiinftel der SchiilerInnen nur die
einfachsten Leseaufgaben mit groflerer
Wahrscheinlichkeit I16sen bzw. nicht ein-
mal das. Gleiches belegt das sogenannte
yoalzburger Lesescreening”, ein Test zur
Fritherkennung von Leseschwiche in der

Volksschule.

Ergebnisse der PISA-Studie 2009

Einmal mehr fordern die Fakten der
PISA-Studie 2009 die politisch Verant-
wortlichen zum Handeln auf. Sieger und
Schlusslichter bei PISA: Bei der Lese-
kompetenz haben Siidkorea mit 539
Punkten und Finnland mit 536 die Lat-
te fiir die anderen OECD-Linder hoch
gelegt. Schlusslichter in der OECD sind
beim Lesen Osterreich mit 470 Punkten
vor der Tiirkei (464), Chile (449) und
Mexiko (425).

Mit einem Plus von 40 Punkten ge-
geniiber der PISA-Studie 2000 konnte
Chile am stirksten die Lesekompetenz
seiner SchiilerInnen steigern. Deutliche
Kompetenzsteigerungen erzielten Israel,
Polen und Portugal. Irland ist der PISA-
Verlierer schlechthin: 31 Punkte haben
die irischen SchiilerInnen bei der Lese-
kompetenz eingebiiffit. An zweiter Stelle
rangiert Osterreich mit einem Minus
von 22 Punkten, wobei die OECD auf-
grund des SchiilerInnenboykotts bei der
Testung im Vorjahr keine langfristigen
Vergleiche der Osterreich-Ergebnisse
macht.

Der Zusammenhang zwischen dem
sozialen Status der Eltern und den Leis-
tungen der Schiilerlnnen ist in Oster-
reich besonders hoch: Je hoher der Bil-
dungsgrad der Eltern, desto héher sind

die PISA-Leistungen der Jugendlichen
und umgekehrt. Beim Lesen erreichten
Kinder von Eltern mit maximal Pflicht-
schulabschluss 399 Punkte, Kinder von
AbsolventInnen einer Berufsbilden-
den mittleren Schule oder Lehre 455
Punkte, Kinder von Maturantlnnen 483
und Kinder von AkademikerInnen 520
Punkte. Weiters erzielten Einheimische
(mindestens ein Elternteil in Osterreich
geboren) 482 Punkte, Migrantlnnen
der zweiten Generation (Kinder in Os-
terreich geboren, Eltern zugewandert)
427 Punkte und Migrantlnnen erster
Generation (Kinder im Ausland gebo-
ren) 384 Punkrte. Osterreich gehort ne-
ben Italien und Belgien zu den Lindern
mit den grofiten Leistungsunterschieden
zwischen Einheimischen und Migran-
tlnnen. Das schlechtere Abschneiden
dieser Gruppe hingt mit dem groflen
Einfluss des soziookonomischen Hin-
tergrundes der Eltern zusammen, da
Kinder mit migrantischem Hintergrund
tiberproportional aus Familien mit ge-
ringerer Bildung und geringerem Ein-
kommen stammen.

Chancen unserer Jugend

Bei PISA wird nicht Wissen abgefragt,
PISA misst die Voraussetzungen fiir den
Bildungserwerb. Wenn {iber ein Viertel
der 15- bzw. 16-Jihrigen nicht sinner-
fassend liest, hat das gravierende Aus-
wirkungen auf die zukiinftigen Méglich-
keiten, am Arbeitsmarkt, aber auch im
demokratischen Zusammenleben zu be-
stehen. Der OECD-Schnitt bei den Ri-
sikoschiilerInnen in Lesen liegt bei etwa
einem Fiinftel, in Siidkorea und Finn-
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Wenn iiber ein Viertel der 15- bzw. 16-Jahrigen

nicht sinnerfassend liest, hat das gravierende
Auswirkungen auf die zukiinftigen Moglich-
keiten, am Arbeitsmarkt, aber auch im demo-
kratischen Zusammenleben zu bestehen.

land sind es sechs bzw. acht Prozent. Os-
terreich hat einen tiberproportional ho-
hen Anteil an Jugendlichen, die in allen
drei bzw. in zwei Bereichen zur Risiko-
gruppe gehoren. Beim Lesen landen in
Osterreich fiinf Prozent in der Spitzen-
gruppe. Besonders viele Spitzen-Lese-
rInnen gibt es in Neuseeland und Finn-
land (16 bzw. 15 Prozent). 13 Prozent
der SchiilerInnen in Osterreich landen
in Mathematik in der Spitzengruppe,
acht Prozent in den Naturwissenschaf-
ten. In den PISA-Spitzenlindern ist es
jeweils tiber ein Fiinftel.

Bildungsreformen als Antworten

Die nichste PISA-Erhebung kommt be-
stimmt. Schon im Friihjahr 2012 wer-
den die Jugendlichen in der 10. Schul-
stufe mit dem Schwerpunkt Mathematik
getestet. Bildungsreformen wirken lang-
sam und einiges wurde in den vergan-
genen vier Jahren in Osterreich schon
angegangen: Aus den internationalen
Vergleichsstudien wissen wir, dass Ver-
besserungen in der frithkindlichen Bil-
dung, in der ganztigigen Betreuung, bei
der Abschaffung von zu vielen Auslese-
stufen in der Bildungslaufbahn und ver-
stirktes Eingehen auf die SchiilerInnen
als Individuen zu den Merkmalen er-
folgreicher Bildungssysteme gehoren.
Hier wurden mit dem verpflichtenden
Kindergartenjahr fiir Fiinfjihrige, mit
dem Ausbau der Ganztagsschulen und
der Einfithrung der Neuen Mittelschu-
le erste Weichen gestellt. Ein wichtiges
Instrument, um Verbesserungen beim
Bildungsstand herbeizufithren, sind ex-
terne Leistungserhebungen. Die Ein-

fuhrung der Bildungsstandards und der
standardisierten, kompetenzorientierten
Reifepriifung fithrt zu einem Paradig-
menwechsel, indem die Vermittlung von
Wissen und Fahigkeiten und die Bewer-
tung des erworbenen Standes an Kom-
petenzen getrennt werden.

Der Stadtschulrat fiir Wien handelt

Um die eingeleiteten Bildungsreformen
zu beschleunigen, und um gezielt kon-
krete Schritte fiir eine Verbesserung der
Lesekompetenzen der Schiilerlnnen in
Wien zu setzen, hat der Stadtschulrat fiir
Wien die Initiative nach der Prisentation
der Ergebnisse PISA 2009 ergriffen. Zwar
weist Wien mit einem hohen Anteil der
unter Dreijihrigen in den Kindergirten,
dem Gratiskindergarten, dem hochsten
Angebotan ganztigiger Betreuung in den
Schulen, den neuen Campusmodellen fiir
modernes Unterrichten oder der Wiener-
MittelSchule bereits einen hohen Umset-
zungsgrad an Reformen auf. Als erstes
Bundesland hat Wien bei einer groflen
PISA-Wien-Konferenz alle beteiligten
PartnerInnen zusammengeholt, um eine
Reihe von Mafinahmen speziell fiir den
Bereich der Leseforderung vorzustellen.
Ein wichtiger Punkt ist die Ein-
fihrung externer Lesetests fiir 10- und
14-jihrige Schiilerlnnen. Wenn Kennt-
nis dariiber besteht, wo der oder die
Einzelne wirklich abzuholen ist, werden
die einzuleitenden FérdermafSnahmen
punktgenau ansetzen. Begleitend wird
sich eine ,Sonderkommission Lesen®
damit beschiftigen, die vielfiltig beste-
henden Projekte zur Leseférderung zu
biindeln. Das breite Angebot dieser Un-

terstiitzung fiir die SchiilerInnen soll in
Kooperation mit den Eltern und durch
Hilfestellungen fiir die Pidagogen/-in-
nen wirksam eingesetzt werden. Weiters
wurde bei der PISA-Wien-Konferenz ein
eigener Beirat mit den Sozialpartnern
gegriindet, um die gemeinsame Verant-
wortung fur die Zukunft der Jugend-
lichen in Wien zu demonstrieren. Der
Stadtschulrat fiir Wien hat neben den
langfristigen Initiativen, die durch die
Bildungsreformen auf Bundesebene ein-
geleitet werden, mittel- bis kurzfristige
Mafinahmen gesetzt. Denn die Jugend-
lichen mit fortgeschrittener Schullauf-
bahn koénnen nicht darauf warten, bis
die Wirkungen etwa des verpflichtenden
Kindergartenjahres, des Vorschuljahres
oder der WienerMittelSchule eintreten.
Oder mit den Worten von OGB-Prisi-
dent Erich Foglar: ,Bis diese (= gemein-
same Schule der 10- bis 14-Jihrigen)
umgesetzt sei, miissten Sofortmafinah-
men ,vetlorene Jahrginge verhindern.”

(News, 27.1.2011)
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Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung
www.hifie.at
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Osterreichischer Buchklub der Jugend
www.lesefit.at
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B Schwerpunkt

Freier Bildungs-Transfer

In zwei Wiener Projekten wird Bildung gerecht verteils.
Kinder aus sozial schwachen Familien und mit Migrationshintergrund profitieren.

Autorin: Sophia-T. Fielhauer-Resei
Freie Journalistin

ute Gedanken. Die EU-Kommis-

sion hat 2011 zum Europiischen

Jahr der Freiwilligentitigkeit

(EFJ) ausgerufen, am ,Osterreich
darfnichtsitzen bleiben“-Bildungsvolks-
begehren wird gebastelt. Andere handeln
lingst. Stefan Unterberger, Jahrgang
1952, ist Obmann des ,,Vereins fiir Sozi-
alen Ressourcen-Transfer”. Mitder WIE-
NER LERNTAFEL wurde im Simme-
ringer Gasometer ein Vereinsprojekt ins
Leben gerufen, das Schulkindern von
sechs bis 14 Jahren gratis Lernhilfe bietet.
Unterberger: ,, Wir unterstiitzen finanziell
und sozial benachteiligte Familien, die
alles geben, aber kein Budget fiir Nach-
hilfestunden haben.

Gratis Lernhilfe

Gratis Lernhilfe heif3t viel unbezahlte Ar-
beit. Der Sozial-, Wirtschafts- und Poli-
tikwissenschafter arbeitet als Beziehungs-
forscher und Kommunikations-Coach
grofSer Betriebe, geht um Mitternacht zu
Bett, steht um 5.40 Uhr wieder auf. Eh-
renamtliche Arbeit bis halb neun, dann
»Brotjob“. Zwei Jahre verbrachte Unter-
berger, der zweisprachig aufgewachsen ist
und die American International School in
Wien besuchte, im Vorstand der ,, Wiener
Tafel: ,, Anfangs war es ein Studentenpro-
jekt, nach zehn Jahren unermiidlichen
Einsatzes kann sich das jdhrliche Ergebnis
sehen lassen. Mehr als 400 Tonnen Le-
bensmittel werden gesammelt und an Be-
diirftige in Wien verteilt.

Die Ergebnisse der Studie ,,In Armut
aufwachsen (Institut fiir Soziologie,
2009) — Kinder aus Familien mit Migra-
tionshintergrund oder von Alleinerziche-
rInnen sind besonders stark von Armut
betroffen — bestirkten ihn in der Idee.
,Als empirischer Sozialforscher habe ich
mich gefragt, ob eine private Organisati-
on diesen Kindern helfen kann.“ Sie
kann. Die WIENER LERNTAFEL ist
Stefan Unterbergers personlicher Beitrag
zur ,,Bildungs- und Ausbildungs-Chan-
cengleichheit von Kindern in Wien®. Als
wissenschaftliche Beirdte fungieren die
Expertlnnen Max Friedrich, Giinter
Haider, Brigitte Sindelar und Sabine
Volkl-Kernstock.

Ehrenamtliche HelferInnen heiflen
LernhilfegeberInnen: ,Wenn ich Lehrer
sage, dann schliefen wir damit andere
schon wieder aus.“ Pro Tag werden vier
Stunden Lernhilfe — je 50 Minuten —
in Mathematik, Deutsch und Englisch
angeboten. Die SchiilerInnen bekom-
men Einzelunterricht, dafiir stehen zehn
Glaskojen zur Verfiigung. Gut die Halfte
hat Migrationshintergrund, die andere
Hilfte sind Kinder von Alleinerziehe-
rInnen. Unterberger: ,Uns ist wichtig,
die Kinder so zu nehmen, wie sie sind.
Ohne Etikett, ohne Beurteilung. Wir se-
hen nur das Beste im Kind.“ Weg vom
Fehlersuchen, hin zum Lob. Keine Vor-
urteile verbindet der Kommunikations-
Coach, Vater eines 21-Jihrigen und ei-
ner 10-Jihrigen, auch mit den Eltern:
,Oft sind es schr gebildete Menschen,
die hier keine Anerkennung finden. Es
ist lingst keine Quoten-, sondern eine
Anerkennungsfrage. Unsere Gesellschaft
zeigt leider mehr desintegrative als inte-

grative Bewegungen.“ Wunschszenario:
,Ich triume von vernetztem Lernen un-
ter Beriicksichtigung der kindlichen Ge-
gebenheiten.

Fiir die ,WIENER LERNTAFEL",
die gratis Lernhilfe leistet, aber auf Un-
terstiitzung — etwa bei Mietkosten — an-
gewiesen ist, werden laufend Sponso-
rInnen gesucht. Weshalb sich Unterber-
ger dem ehrenamdlichen Stress aussetzt,
beantwortet er ohne Zdgern: ,Ich spiele
weder Golf, noch habe ich andere Hob-
bys und bin mit der wunderbarsten Frau
der Welt verheiratet. Mir geht es gut, und
darum méchte ich auch etwas zuriickge-
ben.“ Kérperlichen Ausgleich verschafft
der Familienhund.

Lernclub im Nachbarschaftszentrum

Nach Schulschluss wird es voll am Stober-
platz in Wien-Ottakring. Die Erdgeschoss-
Riumlichkeiten des Nachbarschaftszen-
trums 16, eine Einrichtung des Wiener
Hilfswerks, sind zum Bedauern von Leite-
rin Verena Mayrhofer-1lji¢, 42, beengt.
Gemeinsam mit fiinfhauptamdichen Mit-
arbeiterInnen und 20 Ehrenamtlichen or-
ganisiert die studierte Germanistin, Pida-
gogin und Diversititsbeauftragte tagtig-
lich ein ansehnliches Programm: u. a.
Konversationsgruppe Deutsch, Gesund-
heits-, Erndhrungs- und Sozialberatung,
Kochgruppe, Senioren- und Frauenrunde.
Doch beliebt ist das NZ 16 vor allem bei
Eltern, deren Kinder Lernschwichen ha-
ben. In den zehn Wiener NZ (www.nach-
barschaftszentren.at) werden seit rund 20
Jahren Lernclubs abgehalten. Am Stober-
platz koordiniert eine Pidagogin die Lern-
hilfe fiir 25 VolksschiilerInnen und 25

Arbeit&Wirtschaft 2/2011



Nach Schulschluss wird es eng am Stoberplatz
in Wien-Ottakring. Die Erdgeschoss-Raumlich-
keiten des Nachbarschaftszentrums 16, eine
Einrichtung des Wiener Hilfswerks, sind zum
Bedauern von Leiterin Verena Mayrhofer-lijic,
42, heengt.
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HauptschiilerInnen im Alter von 7-16
Jahren — ein Grofteil hat tiirkischen Mi-
grationshintergrund. Zwei Studenten und
zwolf PensionistInnen stehen den Kindern
ehrenamtlich zur Seite. Viermal pro Wo-
che bekommen die SchiilerInnen je zwei
Stunden — 50-Minuten-Einheiten — Lern-
hilfe. ,Im Gegensatzzur WIENER LERN-
TAFEL verlangen wir einen Lernbeitrag.
Das geschieht, um die Verbindlichkeit zu
erhéhen. Und davon kdnnen wir auch un-
sere Pidagogin bezahlen.“ Monatlicher
Beitrag: 25 bis 40 Euro. Mayrhofer-1lji¢:
»Der grofite Irrtum ist, dass die Lernschwi-
che ein Migrationsproblem ist. Es handelt
sich aber vielmehr um ein soziales Problem.
Denn mit Actila Dogudan oder Alev Ko-
run hat offenbar niemand ein Problem.
Diegebiirtige Siidtirolerin Mayrhofer-
Llji¢ hatsich ,,von frith auf mit Identititen
beschiftigt. Ich bin in einem Gebiet auf-
gewachsen, wo drei Sprachen gesprochen
werden®. Nach ihrem Umzug nach Wien
arbeitete sie mit Kriegsfliichtlingen aus

Ex-Jugoslawien, unterrichtete Deutsch
als Fremdsprache und begann 1992 fiir
das Hilfswerk zu arbeiten. Seit 1994 ist
sieam Stoberplatz. ,,Das Nachbarschafts-
zentrum ist ein offenes Projeke, das sich
generell an sozial schwache Familien wen-
det, erklirt die Mutter zweier Midchen
im Alter von zwolf und acht.

In Kiirze soll ein Tandem-Projeke star-
ten: ,,Wir haben ein frisch pensioniertes
Ehepaar, das Tiirkisch lernen mdochte,
und tiirkische Frauen, die Deutsch lernen
wollen.“ Hochst praktische Wissensum-
verteilung: ,Ehrenamtlich zu helfen,
bringt Menschen, die viel Wissen haben,
auch Bestitigung. Sie leisten einen Bei-
trag fiir die Gesellschaft.“ Dass sich die
Eltern um die Leistungen ihrer Kinder
sorgen, weifd die Leiterin aus Erfahrung:
»ole zeigen uns sofort, wenn wir einen
Fehler in der Haustibung tibersehen ha-
ben.“ Zentrale Sorge: ,,Die Eltern fragen
uns, was die Kinder nach der 4. Klasse
Hauptschule machen sollen. Ein junger
Mann aus der Tiirkei und ein bosnisches
Midchen, die wir von der Volksschule an
begleitet haben, studieren heute. Doch
meist sind die Hoffnungen der Eltern zu
hoch.“ Wunschszenario fiir eine Bil-
dungsreform: ,Es muss zuerst in den
Volksschulen etwas passieren, bevor es
mit der Neuen Mittelschule losgeht.
Wichtig sind kleinere Klassen, mehr Be-
treuung und individuelle Férderung.”

30 pro Klasse sind zu viel

Leila*, 16, stammt aus Agypten, kam mit
sechs Jahren nach Wien. ,In der Volks-

*Name v. d. Red. geéndert

schule hatte ich eine Schwiche in Deutsch
und Mathematik, wurde von einer Inte-
grationslehrerin betreut®, erzihle die
Schiilerin, die mit ihren Eltern Arabisch
spricht und mit ihren vier Geschwistern
Deutsch. ,Ich finde es richtig, dass ich
auch meine Muttersprache gelernt habe.
Fir meine Eltern ist Bildung ein sehr
wichtiger Punkt.“ Leilas Mutter ist Volks-
schullehrerin, darf aber hier nicht in ih-
rem Beruf arbeiten. Nach der Volksschu-
le wechselte Leila in eine Kooperative
Mittelschule, danach in die HTL Mod-
ling und wurde enttduscht. ,Die ersten
Worte des Klassenlehrers waren: ,Ihr wer-
det es nicht schaffen.® Viele Lehrer neh-
men einem gleich den Mut.“ Polytech-
nische Schule statt HTL. Dank eines en-
gagierten Klassenvorstands, ist Leila
heute in der fiinften Klasse Gymnasium,
ihre Schwester geht in die 7. Klasse, die
drei jiingeren Geschwister besuchen die
Volksschule. Leilas Wunsch: ,,Die Schiiler
sollten nicht wegen einem Fiinfer sitzen
bleiben und mehr Hilfe bekommen.
Wenn jemand schlecht in der Schule ist,
sollte er gefordert werden. Und 30 Schii-

ler in einer Klasse sind einfach zu viel.“

Internet:
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Early School Leavers

60.000 junge Menschen zwischen 18 und 24 Jahren alt hatten 2009 in Osterreich
maximal einen Pflichtschulabschluss und befanden sich auch nicht in Ausbildung.

Autorin: Erna Nairz-Wirth
Wirtschafisuniversitit Wien,
Abreilung Bildungswissenschaft

wei Fallbeispiele: Markus ist 25 Jah-

re alt und arbeitslos. Aufgrund psy-
chischer Probleme wird er seit Jah-

ren von einem Sozialzentrum be-
treut, organisiert sein Leben aber weitge-
hend selbststindig. Seine Erinnerungen
an die Schulzeit drehen sich vor allem um
das Thema Mobbing. Die Schulzeit wird
von ihm als ,,Horror® geschildert. Wegen
seiner dicken Brille und seines Uberge-
wichtes wurde er von Mitschiilern und
Mitschiilerinnen stindig gehinselt und
gemobbt. Zu Hause lief§ er sich nichts
davon anmerken, aber seine Motivation
in der Schule verringerte sich stetig, im-
merhin schaffte er aber den Hauptschul-
abschluss. Danach ging er verschiedene
Beschiftigungsverhiltnisse ein, die aber
nie linger als einige Monate wihrten. Sei-
ne Mutter ist echemalige Schneiderin und
arbeitslos. Sein Vater war Hilfsarbeiter,
hataber seine Familie frith verlassen. Mar-
kus hat keine Wiinsche an sein Leben,
Fragen nach der Zukunft interessieren
ihn, wie er im Interview sagt, auch nicht.
Cornelia, 20 Jahre alt, stammt aus ei-
ner Akademikerfamilie. Beide Eltern sind
beruflich gut positioniert. Aktuell jobbt
sie im Vertrieb einer Bank und am Abend
als Kellnerin. Nach dem Besuch der Un-
terstufe eines Gymnasiums wechselte sie
auf eigenen Wunsch in eine Modeschule.
Dort musste sie aber schnell erkennen,
dass ihr das Klima in der neuen Schule
und die Klassengemeinschaft nicht gefal-
len. Nach drei Jahren verlief§ sie die Schu-

le mit dem Ziel, die Matura nachzuholen.

Allerdings versiumte sie die erste Anmel-
defrist, da sie segeln war. Dennoch glaubt
sie an eine beruflich erfolgreiche Karriere.
In Zukunft sieht sie sich als Modedesi-
gnerin in einer Dachgeschoffwohnung,
mit Luxuswagen und Tauchschein.

Im Fokus der Forschung

So unterschiedlich die Biografien dieser
beiden jungen Menschen sind, gemeinsam
ist ihnen die Zuordnung zur bildungsso-
ziologischen Kategorie Early School Leaver
(frithe SchulabbrecherInnen). Nach EU-
Definition handelt es sich dabei um junge
Menschen, die zwischen 18 und 24 Jahre
alt sind und keinen mittleren Bildungsab-
schluss hoher als 3c (z. B. ein-
jahrige Haushaltungsschule) vorweisen
koénnen und sich derzeit auch nicht in
Ausbildung befinden. Fiir das Jahr 2009
meldete die Statistik Austria 60.000 Per-
sonen, fiir die diese Beschreibung in Os-
terreich zutrifft. Die Ergebnisse der — im
Auftrag der Arbeiterkammer Wien durch-
gefithreen — Studie ,Quo Vadis Bildung®
zeigen, dass die der Merk-
male, die Vielfalt der Ursachen, und das
Spekerum der jeweiligen Bewiltigungsstra-
tegien der Betroffenen noch grofer sind,
als man vermuten wiirde.

In und Grup-
pendiskussionen wurde Early School
Leavers die Moglichkeit gegeben, tiber
ihre ganz personliche Entwicklungsge-
schichte zu sprechen. Zusitzlich wurden
Jugendliche befragt, denen ein Weg zu-
riick in das Bildungswesen gelungen ist.
Von ihnen wollten die ForscherInnen
verstehen lernen, welche Ressourcen
Jugendliche benétigen, um ihr Leben
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wieder in den Griff zu bekommen. Der
frithe Schulabbruch ist kein singulires,
plotzlich auftretendes Ereignis, sondern
das Resultat eines langjihrigen Distan-
zierungsprozesses von der Schule. Umso
wichtiger ist es, Lehrpersonen zu sensi-
bilisieren, erste Anzeichen von Schul-
distanz (wie beispielsweise Lernverwei-
gerung, Gleichgiiltigkeit gegeniiber der
Schule, wiederholtes Zuspitkommen,
Schulschwinzen und deutliche Unter-
richtsstérungen) als solche zu erkennen
und entsprechend darauf zu reagieren.
MafSnahmen sollten dabei an den vor-
handenen Potenzialen und Ressourcen
der Jugendlichen ansetzen und sowohl
auf individueller (Forderprogramme)
als auch institutioneller (Schulkultur,
Schulorganisation) Ebene wirken. Dabei
sollten Interventionen und Programme
moglichst frithzeitig erfolgen, also noch
bevor sich die Probleme in der Schule
verfestigen. Die Realicdt an den 8ster-
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HAUPTSCHULE

Nicht selten sind Early School Leavers auBerst
intelligente junge Menschen, die sich vor allem
gegen eine Anpassung an herrschende Normen
und Werte — die sie in der Schule exemplarisch
verorten —wehren.

reichischen Schulen sieht oft anders aus:
Der tiberwiegende Teil der interviewten
Early School Leavers berichtete tiber jah-
relange Eskalation des Schulschwinzens
bis hin zu monatelangem Dauerabsen-
tismus. Dringend notwendige Elternge-
spriche in der Schule fanden nicht oder
nicht ausreichend statt. Sinnvoll wire
hier, die Schulen in ihren Ressourcen
zu stirken: Zusammenarbeit mit au-
Berschulischen Gruppen und Organi-
sationen (z. B. Elternberatungsstitten);
Einrichtung interprofessioneller Teams
(Lehrpersonen, Arzte, Gesundheitspfle-
ger, Erzieher, Sozialarbeiter, anderen
Dienstleistungsberufen); dazu bedarf
es neuer Professionalisierungsmodelle
am Beispiel von internationalen Good-
Practices.

Die interviewten Jugendlichen the-
matisierten zentral die Bezichungslosig-
keit zwischen Lehrpersonen und Schii-
lerInnen. Sie bedauerten, dass ihnen zu
wenig Zeit eingeriumt wurde, um vor-
handene Leistungsschwichen auszuglei-
chen. Zwischenmenschliche Probleme
mit Lehrenden manifestierten sich in
den Erinnerungen der Early School
Leavers vor allem dann, wenn demiiti-
gende Erlebnisse damit verbunden wur-
den. Die Schule bleibt ihnen als Ort des
Scheiterns in Erinnerung.

Anders sieht es bei den Wiederein-
steigerInnen in das Bildungssystem aus.
Ein personliches Netzwerk, das als Res-
source geniitzt werden konnte, erhohte
ihre Chancen auf einen Wiedereinstieg
oder einen Berufseinstieg betrichdich.
Bezichungen zu wertschitzenden Er-
wachsenen (zu Lehrpersonen, Paten,
sonstigen Vorbildern) und zu Gleichalt-

rigen, die einem Umfeld angehéren, in
dem Bildung eine wichtige Rolle spielt,
waren in allen Fillen der entscheidende
Anstof§ fiir einen Neuanfang bzw. Wie-
dereinstieg. Eine Peergruppe, die sich
durchgehend in derselben Situation
wie der/die Betroffene befindet (frither
Schulabbruch, Arbeitslosigkeit etc.), be-
einflusst hingegen in den allermeisten
Fillen die Jugendlichen negativ. Die
jugendlichen ~ WiedereinsteigerInnen
berichteten tiber einen immensen psy-
chischen Druck vonseiten der eigenen
Peergruppe, die hartnickig und wieder-
holt versucht, den Wiedereinstieg ihres
SAusreiflers“ in die Schule zu unterlau-
fen. Von Schmihungen bis hin zur Dro-
hung, die Freundschaft aufzukiindigen,
finden sich alle Varianten von subtilem
und offenem Druck.

Bewaltigungsstrategien

DieThese des amerikanischen Drop-out-
forschers Rumberer: There is no ,typical’
drop-out gilt auch fiir Osterreich. Es gibt
eine Reihe an Risikofaktoren, die Schul-
abbruch begiinstigen (soziodkonomisch
benachteiligter, familidrer Hintergrund
gepaart mit geringer Bildungsaspiration
der Eltern; Klassenwiederholungen;
Schulwechsel; wenig forderliche Peer-
gruppe; Scheidung der Eltern; Mobbing;
Arbeitstitigkeit neben der Schule). Den-
noch gibt es vermehrt Jugendliche aus
privilegierten Milieus, die tiber alle 6ko-
nomischen und bildungsrelevanten Vo-
raussetzungen fiir eine erfolgreiche
Schullaufbahn verfiigen und dennoch
scheitern. Nicht selten sind Early School
Leavers duf8erst intelligente junge Men-

schen, die sich vor allem gegen eine An-
passung an herrschende Normen und
Werte — die sie in der Schule exempla-
risch verorten — wehren.

Sieben Habitustypen

Das Wiener Forschungsteam rekonstru-
iert siecben Habitustypen von Early School
Leavers (Ambitionierte, Lernbeein-
trichtigte, Orientierungslose, Realitits-
fliichtige, Resignierte, Statusorientierte,
Unangepasste) und legte somit einen wei-
teren Grundstein fiir die Entwicklung
zielgruppenorientierter Priaventions- und
Interventionsstrategien. Interventionen
nach Schulabbruch — und seien sie noch
so zielgerichtet — kénnen aber insgesamt
immer nur als ,,zweite” Wahl und als Zei-
chen eines mangelhaften schulischen und
kommunalen Priventionsangebots ge-
wertet werden. Deshalb gilt es, bereits im
Vorfeld jegliche Anstrengungen zu unter-
nehmen, um einen frithen Schulabbruch
gar nicht stactfinden zu lassen.

Internet:
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Erfolgsmodell duale Berufshildung

In Osterreich sind die berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen
wichtige Bausteine fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Autor: Jiirgen Rainer
Vorsitzender der BMHS-Gewerkschaft in der
Gewerkschaft Offfentlicher Dienst

| | |
sterreichs Berufsbildung ist im

internationalen Vergleich her-

vorragend aufgestellt und wird

in Briissel hoch gelobt und des
Ofteren als ,Marktfithrer bezeichnet.
Sieistim Sekundarbereich Il angesiedelt
und besteht aus den Berufsschulen, den
Berufsbildenden mittleren Schulen
(BMS) und den Berufsbildenden hé-
heren Schulen (BHS), die mit knapp 40
Prozent der 15-Jahrigen als die grofite
Oberstufenschulart bezeichnet werden
kann. Im Vergleich dazu besuchen nur
etwa 20 Prozent aller Oberstufenschii-
lerInnen ein Gymnasium, die tiberwie-
gende Mehrheit (80 Prozent) vertraut
fir einen spiteren erfolgreichen Be-
rufseintritt einer Berufsbildenden Schu-
le. Aber auch die Zufriedenheit der &s-
terreichischen Bevélkerung mit den
Leistungen unseres berufsbildenden
Schulwesens ist iiberdurchschnittlich
gut, wobei unter den einzelnen Schul-
arten die BHS den ersten Platz ein-
nimmt.

Das Besondere an der BHS

An den Berufsbildenden hoheren Schu-
len, also den Handelsakademien, Ho-
heren technischen und gewerblichen
Lehranstalten, den Wirtschafts- und
Tourismusschulen, den Sozialmanage-
mentschulen und Lehranstalten fiir
Kindergartenpidagogik legen jedes Jahr
zwei Drittel aller Maturajahrginge ihre

Reifepriifung ab. Mit dem Maturazeug-
nis erwerben sie auch ein Berufsdiplom,
das sie ermichtigt, zu studieren oder di-
reke in das Berufsleben einzusteigen.
Beinahe 70 Prozent der SchiilerInnen
der BHS kommen aus den Hauptschu-
len; ein Indiz fiir die hohe Durchlissig-
keit des osterreichischen Schulsystems.
Davon wieder wihlen mehr als zwei
Dirittel den direkten Berufseinstieg und
leisten so einen unverzichtbaren Beitrag
zur Qualitit des Wirtschaftsstandortes
Osterreich. Dadurch sichert das berufs-
bildende Schulwesen im internationalen
Vergleich der Republik Osterreich auch
eine erfreulich niedrige Zahl an jugend-
lichen Arbeitslosen.

Die Sonderformen der BMHS

Die Kollegs stellen neben den BHS fiir
Berufstitige, den Aufbaulehrgingen, die
AbsolventIlnnen der BMS einen BHS-
Abschluss ermdglichen, und den leider
abgeschafften Speziallehrgingen, die ei-
ne weiterfithrende spezialisierende Aus-
bildung anschlieflend an die BMHS ge-
boten haben oder eine Erginzung er-
worbener Fachausbildung vermittelten,
die Sonderformen der BMHS dar.
Schulorganisatorisch zihlen sie zur Se-
kundarstufe II, de facto reichen aber die
von ihnen vermittelten Fihigkeiten und
Kompetenzen in den tertidren Bereich
hinein.

Das Reife- und Diplompriifungs-
zeugnis der BHS-Absolventlnnen
wird von der EU als Berufsdiplom
anerkannt. Damit haben die einzel-
nen Linder der EU den
osterreichischen Abschluss einer BHS

teilweise dem tertidren Bildungsseg-
ment zugeordnet. Diese Anerkennung
in Kombination mit mindestens zwei
Jahren Berufspraxis fithrt u. a. an
deutschen Fachhochschulen zu einer
Verkiirzung der Studiendauer um vier
Semester.

Unsere Berufsbildenden héheren
Schulen rekrutieren den Grof3teil ihrer
Lehrkrifte direkt aus nationalen und
internationalen Betrieben und sichern
so ihren Schiilerlnnen das aktuelle
wirtschaftliche und technische Know-
how. Jedoch nicht immer gelingt es,
alle freien LehrerInnenstellen zu beset-
zen, sind doch die Einkommensunter-
schiede zwischen der Privatwirtschaft
und dem o6ffentlichen Dienst bemer-
kenswert.

Deshalb wire fiir die Aufnahme
von FachtheoretikerInnen und Fach-
praktikerlnnen die Anrechnung der
wertvollen und unentbehrlichen Wirt-
schaftspraxis attraktiver zu gestalten,
und auch generell durch eine konti-
nuierliche Fort- und Weiterbildung zu
unterstiitzen und abzusichern.

Sollten solche MafSnahmen nicht
ergriffen werden, droht auch aus die-
sem Grund ein LehrerInnenmangel,
der die Qualitdt der Ausbildung an un-
seren BHS in Frage stellen kénnte.

Die Qualitatssicherung

Die ,,Qualititsinitiative in der Berufs-
bildung® (QIBB) bildet den gemein-
samen Qualititsrahmen fiir alle berufs-
bildenden Schulen und wird seitlangem
von allen BHS auf freiwilliger Basis
praktiziert. Einzelne Schulen setzten ei-
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nen weiteren Schritt und unterwarfen
sich einer externen |S0-Zertifizierung.,
Qualitdtsmanagement in der Berufsbil-
dung sollte den heterogenen Bedin-
gungen von Schulen, Klassen, Leh-
renden und Lernenden gerecht werden.
Eine Zustimmung zur weiteren Umset-
zung kann jedoch nur dann gegeben
werden, wenn Qualititssicherung nicht
in Biirokratie ausufert.

Lebenshegleitendes Lernen

Ein wichtiges Standbein der BHS bilden
im tertidren Bildungssektor die Kollegs
und die Schulen fiir Berufstitige. Diese
Standorte entwickelten sich im Laufe
der Zeit zu Innovationszentren fiir die
berufliche Aus- und Weiterbildung. Da-
mit wird ein sinnvoller Beitrag zur eu-
ropdischen Initiative des ,Lebensbeglei-
tenden Lernen® (LLL) geleistet. Eine
entsprechend hohe Einstufung aller Ab-
schliissse der BHS ist im Nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR) und da-
mitim Europiischen Qualifikationsrah-
men (EQR) sowie im ECVET sicher-
zustellen.

Die Anerkennung der hochwer-
tigen osterreichischen Berufsbildung
auf nationaler und internationaler
Ebene sichert den Absolventlnnen der
BHS den Zugang zum héher qualifi-
zierten Arbeitsmarkt und erleichtert
den osterreichischen Unternehmen
deren Qualititsnachweis. Zu fordern
ist eine Stirkung des formalen Be-
rufsbildungsweges der BHS als unent-
behrliches Fundament fiir eine immer
wichtiger werdende LLL-Strategie.

Es gibt auch in Osterreich immer
wieder Stimmen, die eine Verlagerung
der Berufsbildung in den Tertidrbe-
reich befiirworten. In den Lindern
Europas, wo dies der Fall ist, zeigt ein
Vergleich der Qualitit der erworbenen
beruflichen Kompetenzen aber schr
deutlich, dass der osterreichische Weg
weit erfolgreicher ist. In diesen Lin-
dern wird die Berufsbildung altersmi-
Big hinausgeschoben. Dies stellt, auch
gesamtwirtschaftlich  gesehen, eine
starke Verlagerung der Bildungskosten
in das System des ,,Lebensbegleitenden
Lernens® (LLL) dar und damit in ei-
nen Bereich mit iiberwiegend privat-
wirtschaftlicher Ausrichtung der be-

ruflichen Bildung. Gesucht werden
Absolventlnnen, die den erhdhten
Anforderungen in Form von Kom-
petenzen in den Informations- und
Kommunikationstechnologien, der
Fremdsprachen sowie der steigenden
Anforderungen an sozialkommunika-
tive Kompetenzen im Beruf geniigen.
Ein Indiz fir das Qualifikationsniveau
der BHS sind unter anderem die hiufig
erworbenen externen Zertifikate. Mit-
telfristig gesehen kann man auch von
einem Bedarf im héheren technischen
Qualifikationsbereich von rund sieben
Prozent der Erwerbspersonen am euro-
pdischen Arbeitsmarkt ausgehen.

In Osterreich ist im technischen
Bereich eine Fachkrifteknappheit zu
belegen, das haben unterschiedliche
Erhebungen ergeben. Nach Uberwin-
dung der aktuellen Finanz- und Wirt-
schaftskrise ist mittel- und langfristig
aufgrund der technologischen Fundie-
rung der Produktion und wachsender
Dienstleistungen mit einer Fortsetzung
der guten Beschiftigungsmoglich-
keiten fiir TechnikerInnen zu rechnen.
Auf diese Herausforderung wird die
BHS in Form neugestalteter Lehrpline
unverziiglich reagieren.

Die BHS kann mehr

Letztendlich sollte man nicht iiberse-
hen, dass Bildung mehr ist als reine Be-
rufsbildung. Die BHS ist stolz darauf,
junge Menschen nicht blof§ auszubil-
den, sondern auch zu erziehen und zu
bilden; vor allem dort, wo die bisherige
Unterstiitzung der Familien und der Ge-
sellschaft im Schwinden ist, kommt der
Berufsbildung auch eine soziale und
Versiumnisse der Gesellschaft reparie-
rende Funktion zu.

Internet:

Qualitatsinitiative BerufsBildung!
www.gibb.at

Berufshildende Schulen in Osterreich
www.berufshildendeschulen.at

Schreiben Sie lhre Meinung
an den Autor
Juergen.Rainer@bhmukk.gv.at
oder die Redaktion
aw@oegbh.at
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Gesucht werden Absolventinnen, die den
erhohten Anforderungen in Form von
Kompetenzen in den Informations- und
Kommunikationstechnologien, der Fremd-
sprachen sowie der steigenden Anforderungen
an sozialkommunikative Kompetenzen im
Beruf geniigen.
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Lehrreich?

Eine Lehrlingsinitiative jagt die néchste. Gut so. Doch wihrend Unternehmen
Forderungen kassieren, leben Lebrlinge unter der Armutsgrenze.

Autor: Wilfried Leisch

Freier Journalist und Publizist in Wien

nde 2010 gab es in Osterreich
knapp 130.000 Lehrlinge.! Etwa
10.700 davon absolvieren ihre Leh-
re laut Sozialminister Rudolf
Hundstorfer in iiberbetrieblichen Lehr-
werkstitten. WKO-Chef Christoph Leitl
freut sich, dass die Lehrstellen in den ver-
gangenen Jahren wieder mehr geworden
sind. Doch der Schein triigt: Gab es im
Jahr 1980 noch 194.000 Lehrlinge, waren
es 2005 nur noch 122.000. Der Zuwachs
seitdem ist mehr als mager und erreicht
gerade 60 Prozent des Niveaus von 1980.
Zudem sind derzeit 46.100 Jugendliche
bis 24 Jahre arbeitslos, und den 5.144
Lehrstellensuchenden stehen nur 2.960
offene Lehrstellen gegeniiber. In Wien ist
das Verhiltnis offene Lehrstellen (258) zu
Lehrstellensuchenden (927) gar 1:3.2

~Aushildungsgarantie“

Nach der Pflichtschule soll jeder Jugend-
liche eine weitere Ausbildung absolvie-
ren. Um dies zu ermdglichen, stellt die
Bundesregierung fiir Jugendliche bis 18
Jahre, die keine Lehrstelle gefunden ha-
ben, 14.000 Ausbildungsplitze zur Ver-
fiigung. ,,Die hohe Zahl der Lehrlinge in
tiberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tungen zeigt klar, dass die Unternehmen
zu wenige Jugendliche ausbilden. Wer
nicht ausbildet, soll einzahlen®, fordert
Jurgen Michlmayr, Vorsitzender der
OG]J.

Viele Betriebe greifen auf die in au-
Berbetrieblichen Einrichtungen ausge-

bildeten Jugendlichen zuriick, oder neh-
men lieber Maturantlnnen sowie linger
Lehrstellensuchende, die einerseits besser
qualifiziert, andererseits nach einer lan-
gen Wartezeit vielleicht ,williger sind.
Dies hat dazu gefiihrt, dass die Lehrlinge
immer ilter werden. In Wien etwa gibt
es tiberhaupt keine Lehrlinge mit 15 Jah-
ren im 1. Lehrjahr. Im 3. Lehrjahr sind
nur 29 Prozent im 18. Lebensjahr, fast
59 Prozent 19 Jahre oder ilter.

Die Betriebe klagen, dass Lehrlinge
schlecht ausgebildet, dumm oder faul
und zu teuer seien. Demgegeniiber ste-
hen die in den vergangenen Jahren gestie-
genen Lehrlingsforderungen fiir Firmen
und die ,Liberalisierung® des Lehrlings-
marktes zum Nachteil der Jugendlichen.

2009 flossen fiir die Lehrlingsforde-
rung 343 Mio. Euro, davon 158 Mio.
in den betrieblichen und 123 Mio. in
den iiberbetrieblichen Bereich.> 2010
wurden fiir die betriebliche Lehrlings-
ausbildung rund 155 Mio. Euro ausge-
geben: Neben der Basisférderung von
bis zu drei Lehrlingsgehiltern waren das
2.000 Euro Zuschuss fiir neu geschaf-
fene Lehrstellen, 250 Euro fiir ausge-
zeichnete Lehrabschlusspriifungen, bis
zu 1.000 Euro fiir Ausbildungsverbiinde
oder 3.000 Euro fiir einen positiven Aus-
bildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit
(Praxistest).

Im Februar 2011 hat Wirtschafts-
minister Reinhold Mitterlehner das Aus
fiir den Praxistest erklirt. Von Gewerk-
schaftsseite wurde dieser von Beginn an
abgelehnt, weil die Férderung nur als
Vorwand diente, an staatliche Mittel fiir
die Lehrlingsausbildung zu gelangen.
Die Arbeiterkammer hat errechnet, dass

etwa ein Lehrling im Einzelhandel den
Betrieb in der dreijahrigen Lehrzeit rund
29.000 Euro an Entschidigung und So-
zialversicherungsbeitrigen kostet. Dem
stehen nicht nur die Arbeitsleistungen
des Lehrlings gegeniiber, sondern der
Staat fordert diese Lehrlingsausbildung
noch mit maximal 8.500 Euro. Damit
tbernimmt die Allgemeinheit fast 30
Prozent der Lohnkosten.°

Arme Lehrlinge

Lehrlinge im Wiener Handel bezichen
nach einer Umfrage der GPA-djp durch-
schnittlich ein Nettoeinkommen von
500 Euro im Monat, in iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitten blofy 240 Euro
im ersten und zweiten bzw. 555 Euro
im dritten Lehrjahr. Mehr als die Half-
te gibt an, dass sie regelmiflig finanziell
von den Eltern unterstiitzt wird. Kein
Wunder: Lehrlinge leben unter der Ar-
mutsgrenze, die bei monatlich 951 Euro
fur einen Einpersonenhaushalt liegt.
»Wihrend stindig nach mehr Eigenver-
antwortung der Jugendlichen gerufen
wird, wird ihnen dies real nicht ermog-
licht. Deshalb braucht es die Einfithrung
einer  Mindestlehrlingsentschidigung
tiber alle Branchen hinweg, die sich am
Mindestlohn orientieren muss: 60 Pro-
zent im ersten, 80 Prozent im zweiten

! Lehrberufslexikon: www.bic.at/downloads/at/broschueren/
lehrberufslexikon2010.pdf

2 wko.at/statistik/jahrbuch/Lehrling9.pdf

3 Die Presse, 16. Marz 2009

* Der Standard, 28. Janner 2011;
portal.wko.at/wk/startseite_dst.wk?angid=0&dstid=8631

5 GPA-djp: Presseaussendung, 2. Februar 2011; APA-0TS0052
2011-02-02

S www.arheiterkammer.at Unternehmer miissen mehr ausbilden,
13. August 2010
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und 100 Prozent im dritten Lehrjahr®,
verlangt Christoph Peschek, GPA-djp-
Regionaljugendsekretir in Wien.

Die von der OVP/FPO-Regierung
durchgesetzte Verlingerung der Probe-
zeit von zwei auf drei Monate, die Ver-
kiirzung der Behaltefrist von vier auf
drei Monate oder die Ausdehnung der
Arbeitszeit im Gastgewerbe von 22 Uhr
auf 23 Uhr, wurde auch von den fol-
genden SPO/OVP-Regierungen nicht
aufgehoben. Wie mit den Lehrlingen
umgesprungen wird, zeigen beispielswei-
se die Zahlen aus Wien: Von den insge-
samt 18.800 Lehrlingen verloren knapp
3.000 ihren Job. Von den 6.907 im Jahr
2009 neu geschlossenen Lehrvertrigen
wurden 1.346 gleich aufgeldst und nach
der verlingerten Probezeit haben 1.112
Jugendliche ihre Lehrstelle verloren.

Chancen fiir die Jugend?

Auch sonst sind die Bedingungen und
die ,,Chancen fiir die Jugend®, wie gera-
de jetzt in den Medien beworben, nicht
gerade rosig. Laut GPA-djp-Lehrlings-
umfrage leisten 69 Prozent Uberstun-
den, 42 Prozent sogar freiwillig — zum
Teil ohne Bezahlung. Denn fast jeder
zweite Lehrling hat Angst, seine Stelle zu
verlieren, obwohl 55 Prozent nicht ihren
Wunschberuf lernen. 36,7 Prozent ha-
ben Arger mit dem Chef, wenn sie krank
sind, und 28 Prozent Probleme bei ihrer
Utlaubseinteilung. 72,2 Prozent erhal-
ten nichts von der Férderung bei einem
positiven Lehrlings-Praxistest. 84,8 Pro-
zent haben entweder nur auflerhalb der
Arbeitszeit oder gar keine Chance an
der Berufsmatura teilzunehmen. 63,9

]

Prozent sind mit der Lehrlingsentschidi-
gung (= Gehalt) unzufrieden.

Ebenso beunruhigend ist, dass die
Zahl der nicht bestandenen Lehrab-
schlusspriifungen von 2005-2009 von
967 auf 1.619 gestiegen ist. Fir die
GPA-djp hat das folgende Griinde: Ei-
nerseits den Qualititsverlust der Aus-
bildung, weshalb es eine Qualititssiche-
rungsstelle in Wien braucht, andererseits
lassen viele Betriebe Jugendliche nicht
am Deutsch-Forderunterricht teilneh-
men, da dies Arbeitszeit wire und sie
nicht im Betrieb wiren.

Ausbildungsqualitat priifen

Fiir den Vorsitzenden der GPA-djp-Ju-
gend, Rene Pfister, wurden ,,die mit der
Lehrlingsférderung angestrebten Ziele
nicht erreicht. Es gibt immer noch mehr
Lehrstellensuchende als offene Lehrstel-
len. Und wir brauchen ein Benchmark-
system, das die Ausbildungsqualitit und
somit auch die Betriebe prift“. Daran
schliefft Alexander Prischl, Leiter des
OGB-Referates Arbeitsmarke- und Bil-
dungspolitik, an: ,Neben der inhalt-
lichen Qualitit der Berufsbilder steht fiir
uns auch die Qualitit der Ausbildung im
Betrieb selbst im Vordergrund. Es ist
lingst an der Zeit, dass wir die Ausbil-
dungsqualitit prozesshaft begleiten und
rechtzeitig Korrekturen vornehmen kon-
nen. Es niitzt den Jugendlichen wenig,
wenn man am Ende der Lehrzeit bei der
Lehrabschlusspriifung feststellt, dass ihm
nichts beigebracht wurde, dann ist es lei-
der zu spit.”

Besonders wichtig ist Christoph
Peschek von der GPA-djp ein echter

g |

Die Betriebe klagen, dass Lehrlinge schlecht ausgebildet,
dumm oder faul und zu teuer seien. Demgegeniiber
stehen die in den vergangenen Jahren gestiegenen
Lehrlingsforderungen fiir Firmen und die , Liberalisierung*
des Lehrlingsmarktes zum Nachteil der Jugendlichen.

Berufsausbildungsfonds mit spiirbaren
Beitrigen von verantwortungslosen Be-
trieben. Weiters braucht es eine Ausdeh-
nung der Berufsschulzeit auf zumindest
zwei Tage pro Woche in allen Lehrjah-
ren, eine Beschrinkung auf maximal
acht Unterrichtseinheiten pro Berufs-
schultag, die Senkung auf maximal 25
Schiilerlnnen in den Berufsschulklas-
sen, eine laufende Modernisierung der
Ausstattung, Bewegung und Sport als
verbindliche Ubungen in den Berufs-
schulen sowie mehr Unterrichtsstunden
zur Erweiterung der Allgemeinbildung.
Insgesamt sollte das Mehr an Unter-
richtszeit die Chance zur Entwicklung
von Sozialkompetenzen fiir Lehrlinge
verbessern. Notwendig sind auch hé-
here Lehrlingsentschidigungen, die
Anrechnung der Berufsmaturakurse als
Arbeitszeit oder die Neugestaltung der
Finanzierung zur Hoherqualifikation
oder zur Berufsreifepriifung, die derzeit
die FacharbeiterInnen selbst bezahlen
miissen.

Internet:

Berufskompass des AMS
www.herufskompass.at/lehrlingskp3

Kiimmer-Nummer der Stadt Wien
www.kuemmer-nummer.at

AMS-Arbeitszimmer
www.arbeitszimmer.cc

Schreiben Sie lhre Meinung
an den Autor
w.leisch@aon.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Misch dich ein!

Okonomische Bildung als Grundlage fiir ein allgemeines Gesellschafis-
und Wirtschaftsverstindnis.

Autor: Johannes Lindner
Fachbereichsleiter fiir Entrepreneurship,
Education & Wirtschafisdidaktik und Leiter
des Kompetenzzentrums fiir wertorientierte

Wirtschaftsdidaktik KPH Wien/Krems '.\1 . .-’;I

Zan Vou 7 X

Jugendﬁche

— die in Osterreich bereits mit 16 Jahren wihlen diirfen -

sind zu jung um

6konomische Zusammenhange zu verstehen und

or einiger Zeit sah ich einen Car-
toon, der ein Ruderboot zeigt, des-
sen Bug in einem 45-Grad-Winkel
aus dem Wasser ragt, wihrend das
Heck im Wasser versinkt. Zwei Personen
steht das Wasser bis zum Hals und zwei
balancieren am Bug im Trockenen. ,Nur
gut, dass das Loch auf der anderen Seite

ist“, steht in der Sprechblase der beiden
im Trockenen. Ein geniales Bild, um die
Vernetzung —auch unseres Wirtschaftssys-
tems — darzustellen. Die Wirtschaft ist das
Boot, in dem wir ,alle” sitzen. Deswegen
mussten wir auch die Lécher — wihrend
der Finanzkrise — stopfen, die sonst grof3e
Turbulenzen bis zum Untergang zur Folge
gehabt hitten. Gerade wihrend einer Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise stellt sich die
Sinnfrage, die offentlich zu debattieren
und demokratisch zu entscheiden ist: Wel-
chen Kurswechsel der Bootssteuerung sol-
len wir vornehmen? — oder welche Ufer
soll das Boot keinesfalls ansteuern?

Eine Frage der Wirtschaftskompetenz

Zeiten des Umbruchs sind Zeiten von Wi-
derspriichen. Es sollte die Méglichkeit be-
stehen, alles in Frage zu stellen und zu de-
battieren. Gleichzeitig gibt es auch viele
Menschen, die sich ausgeliefert gegeniiber
einer komplexen unverstindlichen Welt
fuhlen, in der ihre Meinungen keine Aus-
wirkungen zu haben scheinen. Eine kri-
tische Auseinandersetzung tiber die Wirt-

sich ihre eigene
.. Mleinung zu bilden.

Letztlich ist es eine Frage des Wollens, ob miindige Staatsburgerinnen das Ziel der Ausbildung sind.

schaftskrise ist daher eine Frage der Wirt-
schaftskompetenz und der Werteverfassung
des Einzelnen, einer Gesellschaft und da-
mit auch der 6konomischen Bildung,.
Was sollen Jugendliche an allge-
meinem Gesellschafts- und Wirtschafts-
verstindnis lernen in einer Zeit, in der
heute nichts so ist, wie es gestern war
und wie es morgen sein wird? Durch die
Wirtschaftskrise bekamen wir die Globa-
lisierung mit voller Wucht zu spiiren, wir
schen einerseits den Umfang der Verin-
derungen der letzten zwei Jahrzehnte auf
den Finanzmirkten, und andererseits die
Fragilitit unseres Systems. Alle Lebens-
bereiche wandeln sich, die Produktion
erfolgt in globalen Netzwerken, mit der
Konsequenz, dass unsere Arbeitswelt mit

— zum Teil sehr schwierigen — Arbeits-
bedingungen im Wettbewerb steht. Zu-
kunftstechnologien, der demografische
Wandel, die Auswirkungen des Klima-
wandels, die angespannte budgetire Situ-
ation des Staatshaushaltes bereits vor der
Finanzkrise sind nur einige wenige Trei-
ber der Verinderung.

Was also muss Jugendlichen an allge-
meinem Gesellschafts- und Wirtschafts-
verstindnis vermittelt werden, damit sie
morgen Skonomische Zusammenhinge
verstehen, sich fiir die Weiterentwicklung
der Gesellschaft engagieren und Entschei-
dungen verantwortungsbewusst treffen
konnen? Miissen BiirgerInnen tiberhaupt
dariiber Bescheid wissen, reicht es nicht,
wenn die Entscheidungstriger informiert
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sind? Viele — wenn nicht die meisten
— unserer Entscheidungen haben eine
Mit dem Projekt ,Misch dich ein! — Gene- dkonomische Dimension. Wer handelt,
rationen im Dialog" (durch das BKA, Stadt entscheidet! Und wer entscheidet, sollte
Wien, AK Wien, Okosoziales Forum, ifte.at | in der Lage sein, seine Entscheidung auch
und der KPH Wien/Krems gefordert) wird der | zu begriinden. Okonomische Bildung be-
offene Dialog — im Sinne eines Debattier- |  ndtigt daher neben der Vermittlung von
clubs gestarkt. Ziel ist es, Lehrerlnnen und | Grundlagenwissen auch einer argumen-
Schiilerlnnen mit dieser interessanten Me- | tativen Auseinandersetzung durch das

thode vertraut zu machen. Demokratische | Abwigen des Fiir und Widers von Posi-
Prozesse und Werte kann man nicht aus- tionen — insbesondere bei gesellschaftlich

wendig lernen. Ihre Entfaltung benétigt ei- | strittigen Themen —, um eine Entschei-
ne Mischung aus Zuhoren, {iberzeugender |  dung begriindet treffen zu konnen. Erst
Argumentation und der Bereitschaft aufei- durch das selbstreflektierte Handeln wird
nandereinzugehen. Die Steigerung des Inte- | ein Biirger zum miindigen Biirger!

resses fir gesellschaftliche Themen bedingt Es ist auch eine Frage des inhaltlichen
die Beteiligung daran. Ansatzes, Okonomie zunehmend als

Verhaltenswissenschaft zu verstehen. Wo
sonst die Verflechtungen der Komplexi-
tit einer Volkswirtschaft im Vordergrund
stchen und in Modellen ausgedriicke
werden, vertritt die dkonomische Ver-
haltenswissenschaft den Ansatz, dass der
Homo Oeconomicus grundsitzlich auf
der Basis einer Abwigung von Alterna-

ind die Red tiot aufeinander b tiven entscheidet, d. h. es kommen neben
sind dié Redner ermutigt auteinander besser Wissen und Erfahrungen auch Wertvor-

einzugehen. Debatten zeichnen sich im Be- . .
. stellungen ins Spiel.

sonderen dadurch aus, dass es Teams sind, -y .

X ; Das Leitbild der nachhaltigen Ent-
die gegeneinander antreten. okl . o

wicklung bietet in diesem Zusammen-

Im Rahmen des Projektes werden ,Debat- | hang eine Chance. Wir wissen, dass 6ko-
ten* durchgefiihrt z. B. zum Generationen- | nomische Entscheidungen niemals auf
vertrag oder zur Jugendarbeitslosigkeit und den Bereich der Okonomie beschrinkt
ein Lehrerlnnen-Handbuch fiir den Einsatz |  bleiben, sondern immer aus 6kologischen
in der Schule — z. B. im Maturajahr — er- | und soziokulturellen bzw. gesellschaft-

Die Debatte ist keine Diskussion. Sie folgt
strengen Regelwerken, die bewusst geschaf-
fen wurden, um Auseinandersetzungen ei-
nen klaren Rahmen fiir eine demokratische
Diskussionskultur zu geben. Durch eine be-
grenzte Redezeit ist sichergestellt, dass man
sich auf die wichtigsten Punkte konzentriert.
Da jede Seite abwechselnd zu Wort kommt,

arbeitet. Beim 9. VWL-Perspektiven-Semi- | lichen Implikationen bestehen.
nar ,,Okonomische Bildung zwischen Sta- Jugendliche — die in Osterreich be-
tus quo und Zukunftsorientierung“ (19.— reits mit 16 Jahren wihlen diirfen — sind

21.10.2011) — in langjéhriger Kooperation nicht zu jung, um konomische Zusam-
mit dem Arbeitswelt-und-Schule-Projekt | menhinge zu verstehen. Sie kdnnen sich
der AK Wien und des 0GB, der OeNB, ifte. | ihre eigene begriindete Meinung bilden
at, Bank Austria und der KPH Wien/Krems — und ihr Leben in der Gemeinschaft ak-
wird das Lehrerinnen-Handbuch préasentiert |  tiv, selbstbestimmt und verantwortend
und u. a.zum Thema ,6kosoziale Marktwirt- gestalten. Letzdlich ist es eine Frage des
schaft eingesetzt werden. Zentrale Fragen |  Wollens, ob miindige StaatsbiirgerInnen
des Seminars sind: Was sind die Grundlagen |  das Ziel der Ausbildung sind.

eines allg. Gesellschafts- und Wirtschafts-
verstandnisses? Wie kann die argumenta-
tive Auseinandersetzung und Reflexion —im

: . o Internet:

Sinne von Debattierclubs — bereits in der ‘ ‘ . Das Leithild der nachhaltizen Entwickl
Schule gestérkt werden? Wo ist Raum in Website zum VWL-Perspektiven-Seminar Sy g £en SMWICKHIR
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Vom Lehrling zum Master

Eine AK-Studie belegt, dass AbsolventInnen mit
Berufsreifepriifung an Hochschulen erfolgreich sind.

Autorin: Martha Eckl
Hochschulexpertin der AK Wien

nd deshalb finde ich es wirklich
sehr gut, dass man, wenn einem
mit 20 oder 25 Jahren der Knopf
aufgeht, die Moglichkeitnoch ein-
mal bekommt ...“ — mit diesem Zitat
eines Studenten ist gut umrissen, warum
sich AK und OGB seit langem fiir nicht-
traditionelle Wege zur Hoherqualifzie-
rung und im Besonderen fiir das Instru-
ment,,Berufsreifepriifung® (BRP) einset-
zen. Fiir viele ArbeitnehmerInnen ohne
klassische Matura ist die
, die 1997 in Osterreich eingefiihrt
wurde, DIE Chance, nach beruflicher
Ausbildung ein Studium zu absolvieren.

Studie iiber BRP-Absolventinnen

Da bislang relativ wenig iiber die Situa-
tion von Berufsreifepriifungs-Absolven-
tInnen im Hochschulbereich bekannt
ist, hat die AK Wien beim Osterreichi-
schen Institcut fiir Berufsbildungsfor-
schung (6ibf) im Vorjahr eine Studie in
Auftrag gegeben. Der Endbericht wur-
de im Sommer vorgelegt.! Neben der
Datensammlung und -analyse fiir ganz
Osterreich wurden 15 Leitfadeninter-
views mit TrainerInnen in BRP-Vorbe-
reitungslehrgingen, Studierenden und
-vertreterInnen, Vizerektorlnnen bzw.
Studienprogrammleiterlnnen  sowie
Lehrverantwortlichen in Wien durch-
gefiihre, um mehr tiber Wahrnehmung

! Lachmayr, Norbert/Neubauer, Barbara (2010) (Hglnnen.): Stu-
dierende mit Berufsreifepriifung an Universitaten und fachhoch-
schulischen Einrichtungen mit Erhebungsschwerpunkt Wien; Wien

und Besonderheiten von BRP-Studie-
renden zu erfahren. Zwischen 1997
und 2007 gab es zirka 17.000 BRP-Ab-
solventlnnen, rund 60 Prozent davon
haben eine weiterfilhrende Ausbildung
begonnen. Laut AK-Studie sind jedoch
die Hochschulsektoren unterschiedlich
attraktiv fiir BRP-AbsolventInnen.

An den Universititen starteten
2009/10 knapp 1.000 Personen mit
BRP ein Studium, 2,6 Prozent aller An-
fingerInnen. Der BRP-Studienanfinge-
rInnenanteil an Fachhochschulen (FH),
an denen es generell mehr nichttraditio-
nelle Studierende (d. h. mit BRP,

oder Lehrabschluss
plus Zusatzpriifungen) gibt, ist mit rund
fiinf Prozent deutlich héher. 2009/10
begannen rund 750 Personen ein FH-
Studium. Die Gesamtzahl der Studie-
renden mit BRP betrug fiir das Winter-
semester 2009 an FH rund 1.800 (das
sind fiinf Prozent aller Studierenden)
und ca. 5.200 an Universititen (1,9 Pro-
zent). BRP-Studierende in Wien wihlen
an FH vor allem Wirtschafts- und Tech-
nikstudien. Bei den Universititen ist die
Uni Wien mit den Studienrichtungen
Soziologie, Bildungs- und Rechtswis-
senschaft sehr beliebt, BRP-Studierende
sind aber auch an der Wirtschaftsuniver-
sitit, der Technischen Universitit und
der Universitit fiir Bodenkultur zu fin-
den. Dabei sind geschlechtsspezifische
Unterschiede zu verzeichnen, die noch
genauer untersucht werden missten:
Der Frauenanteil liegt bei den BRP-
Studierenden mit rund 47 Prozent bzw.
33 Prozent nimlich unter den Gesamt-
werten (ca. 53 Prozent bzw. 46 Prozent
weibliche Studierende) an Universititen

und FH. Besonders erfreulich ist: Seit
2002/03 gibt es bereits rund 2.500
HochschulabsolventInnen mit BRP!
Im Studienjahr 2008/09 wurden von
Personen mit BRP fast 400 FH-Studien
(4,4 Prozent aller AbsolventInnen) und
knapp 350 Uni-Studien (1,3 Prozent)
erfolgreich beendet.

Pluspunkt Berufserfahrung

Die Ergebnisse der Leitfadeninterviews:

» Die BRP dient als berufliche Hoher-
qualifizierung, unabhingig davon, ob sie
tatsichlich ein Studium ins Auge fassen.

» In Relation zur Gesamtzahl der Stu-
dierenden ist der Anteil derer mit BRP
trotz Steigerung so gering, dass diese unter
der Wahrnehmungsschwelle der Unis und
FH liegen. Sie werden nur bei der Studi-
enzulassung bewusst wahrgenommen.

» Das spezielle Aufnahmeverfahren an
FH (Quoten nach Vorbildung) erleich-
tert den BRP-Studierenden den Zugang.

» Durch ihre Berufserfahrung haben
BRP-Studierende im Studium einen
groflen Vorteil, weil sie dadurch Kompe-
tenzen und (zum Teil) Fachwissen mit-
bringen, z. B. Zeit- und Projektmanage-
ment, Teamarbeit, Belastbarkeit etc.

» BRP-Studierende bleiben in der Re-
gel wihrend des Studiums erwerbstitig,
daher ist die Vereinbarkeit von Studium
und Beruf besonders wichtig. Dies ist
mit Grund fiir die hohere Attraktivitit
des FH-Sektors, weil hier — im Unter-
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schied zu den Unis — ein eigenes Studi-
enangebot fiir Berufstitige existiert.

» Je nach Studium kann es Defizite bei
Mathematik und/oder Fremdsprachen
geben, teilweise in der schriftlichen Aus-
drucksweise und im wissenschaftlichen
Arbeiten. Diese Kenntnisse wurden nicht
tiber einen so langen Zeitraum gefestigt
wie in einer AHS oder BHS. Die BRP-
Studierenden machen aber Schwichen
durch Interesse und Engagement wett.

Bessere Rahmenbedingungen

Es ist ein erkldrtes bildungspolitisches
Ziel der ArbeitnehmerInnenvertre-
tungen, dass sich in Zukunft weit mehr
Berufstitige als bisher iber den zweiten
Bildungsweg an einer Hochschule héher
qualifizieren konnen. Damit sie ein Stu-
dium erfolgreich starten und absolvieren
kénnen, brauchen sie allerdings bessere
Rahmenbedingungen. Vorbedingung da-
zu ist, die Lebens-, Berufs- und Studien-
situation von BRP-KandidatInnen, -Ab-
solventlnnen und -Studierenden konti-
nuierlich zu erheben. Das allein reicht
nicht. Die Politik ist gefordert, gemein-
sam mit den Hochschulinstitutionen In-
itiativen zum Abbau von Bildungsbarri-
eren zu setzen, und dafiir entsprechende
Budgetmittel zur Verfiigung zu stellen.
Aus ArbeitnehmerInnensicht sind fol-
gende Punkte besonders wichtig:

» Gebithrenfreies Nachholen von Bil-
dungsabschliissen

Der Weg zur traditionellen Matura ist in
Osterreich gebiihrenfrei, Bildungsab-
schliisse spiter nachzuholen ist hingegen
oft mit finanziellen Hiirden verbunden.
Hinzu kommt, dass es z. B. bei der Vor-
bereitung zur BRP je nach Bundesland
unterschiedliche Férdermodelle gibt. Der
Weg zur BRP kostet bis zu 4.000 Euro.

» Bessere Vereinbarkeit von Studium
und Beruf — Maf$nahmenbiindel an den
Universititen

Menschen, die iiber den zweiten Bil-
dungsweg den Zugang zur Hochschule
erworben haben, waren hiufig vor dem
Studium erwerbstitig und bleiben dies
wihrend des Studiums. An den Univer-

sititen ist daher ein umfassendes Maf3-
nahmenbiindel zur besseren Vereinbar-
keit von Studium und Beruf notwendig
(z. B. berufsbegleitende Studienangebote,
Servicestellen und Ansprechpersonen fiir
die Belange von berufstitigen Studieren-
den, Kinderbetreuung).

» Ausbau des Fachhochschulsektors

Der derzeitige Wachstumsstopp im Fach-
hochschulbereich bedeutet weniger
Chancen fiir Personen ohne traditionelle
Matura. Notwendig ist ein bundesweiter
Ausbau des Sektors, vor allem bei den
berufsbegleitenden Studienangeboten.

» Bessere Beratung und Information —
stitkere Kooperation zwischen Anbie-
tern von Vorbereitungslehrgingen und
Hochschuleinrichtungen, z. B. im Hin-
blick auf die Studienberatung

Personen, die sich auf die BRP vorberei-
ten, sollten bereits in dieser Phase iiber
die verschiedenen Studienmaglichkeiten
und die jeweiligen Anforderungen infor-
miert werden. Wichtig dabei ist eine un-
abhingige Studienberatung.

» Verbesserung der finanziellen Unter-
stiitzungen fiir berufstitige Studierende,
z. B. Anhebung der Altersgrenzen beim
Stipendium, regelmifSige Valorisierung

Hiirden abbauen!

Personen, die iiber den zweiten Bil-
dungsweg an die Hochschule kom-
men, sind in der Regel idlter als der
Durchschnitt und haben aufgrund der
Lebens- und Wohnsituation hohere
Gesamtkosten. Altersgrenzen beim Sti-
pendium und unzureichende Stipen-
dien sind Hiirden, die diese Gruppe
besonders treffen.

Internet:

wien.arbeiterkammer.at/bildung

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Autorin
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Personen, die iiber den zweiten Bildungsweg
an die Hochschule kommen, sind in der Regel
alter als der Durchschnitt und haben aufgrund
der Lebens- und Wohnsituation héhere
Gesamtkosten. Altersgrenzen beim Stipendium
und unzureichende Stipendien sind Hiirden,
die diese Gruppe besonders treffen.
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Arbeiterinnenkinder veremnigt euch

ArbeiterInnenkinder, die studieren, sehen sich mit einer Vielzahl an
Problemen konfrontiert, die durch den sozialen Status der Eltern begriindbar sind.

Rutor: Markus Netter
Mitarbeiter der Bereichsleitung Wirtschaft in
der AK Wien

er Begriff ArbeiterInnenkind ist

ein historischer Begriff und fiir

diesen Artikel etwas zu kurz ge-

griffen. Gemeintsind damit Men-
schen, deren Eltern weder Akademike-
rInnen noch wohlhabend sind, also deren
Eltern ArbeiterInnen, ,untere Angestell-
te“, ,kleine Beamte/Beamtinnen® etc.
sind, die also eine sogenannte ,niedrige
soziale Herkunft“ haben bzw. aus irmeren
Schichten kommen.

Die feinen Unterschiede

Dass ArbeiterInnenkinder an den Uni-
versititen finanziell schlechter ausgestat-
tet sind und weniger Wissen dariiber be-
sitzen wie die Universitit ,,funktioniert®
(da sie nicht auf akademisches Vorwissen
durch die Eltern zuriickgreifen kénnen),
ist allgemein bekannt. Aber sie haben
auch durch ihren Habitus Nachteile an
der Universitit (siche Bourdieu: ,, Die fei-
nen Unterschiede. Kritik an der gesell-
schaftlichen Urteilskraft“, 1982, oder
Bourdieu: ,Die verborgenen Mechanis-
men der Macht®, 1992). Der Habitus,
laut Bourdieu das ,,gesamte Auftreten ei-
ner Person“, macht es Menschen, deren
Wiege in biirgerlichen und bildungsni-
heren Haushalten stand, einfacher, sich
im sozialen Umfeld der Universititen zu
bewegen, als Menschen aus den Mittel-
oder Unterschichten.

Hierfiir gibt es sowohl genug an em-
pirischen Forschungen als auch genug
»plastische Beispiele, wie zum Beispiel

die akademische Sprache, die zwar auf
hoéheren Schulen bis zur Matura erlernt
werden kann, aber nie so in ,,Fleisch und
Blut ibergeht, wie bei Kindern, die
diese Sprache seit frithester Kindheit ge-
wohnt sind.

Die akademische Sprache ist laut
dem Politikwissenschafter Wolf Wag-
ner (siche Wagner: ,Uni-Angst und
Uni-Bluff*, 2002) dazu da, ,dass sich
Akademiker von ihrer Auflenwelt durch
ihren Habitus abgrenzen®. Laut Wag-
ner ist die akademische Sprache ,von
teils unverstindlichen Fremdworten
(Fachtermini), ... von Substantiven und
sehr umstindlichen Formulierungen ge-
prigt“. Und AkademikerInnen miissen
aufgrund der ,Doppelfunktion der Wis-
senschaft“ Texte unverstindlich schrei-
ben. Diese Doppelfunktion besteht aus
einer ,,problemldsenden® und einer ,auf-
stiegsorganisierenden Funktion®, wobei
die aufstiegsorganisierende Funktion an
deutschen Hochschulen stirker ist. Wis-
senschafterInnen miissen sich ,,demnach
so umstindlich gebirden, um sich zu
reputieren — um von anderen Akademi-
kern ernst genommen zu werden®, um
so aufsteigen zu konnen. Witzig dabei
ist vielleicht Wagners Interpretation des
Outputs: ,Langeweile auf héchstem Ni-
veau.“ Das Beispiel der akademischen
Sprache zeigt, dass ArbeiterInnenkinder
an Universititen strukturell benachteili-
gt sind.

Ein anderes Problem ist, Arbeite-
rInnenkinder, die studieren, entfremden
sich von ihrer Herkunftsschicht (,der
hilt sich wohl fiir etwas Besseres“), weil
sich die Lebensumstinde und Probleme
indern und damit auch das ,Wir“-

BUCHTIPP

Ingolf Erler (Hrsg.)

Keine Chance

fiir Lisa Simpson?
Soziale Ungleichheit

im Bildungssystem
Verlag Mandelbaum,

310 Seiten, € 17,80,
ISBN 978-3-8547-6220-1

Bestellung:

0GB-Fachbuchhandlung, 1010 Wien,
Rathausstr. 21, Tel.: (01) 405 49 98-132

fachbuchhandlung@oeghverlag.at

Gefithl mit jener Schicht. Die akade-
mische Welt kann durch oben genann-
te Habitusprobleme jedoch schwer zur
neuen Heimat werden.

Im Englischen werden studieren-
de ArbeiterInnenkinder oft ,Straddler®
(»Spreizer”) genannt. Das Bild dazu ist
ein Mensch, der mit einem Bein in sei-
ner sozialen Herkunftsschicht steht und
mit dem anderen, durch das Spreizen
der Beine, in der akademischen Welt.

Eine Frage der Herkunft

Der deutsche Elitenforscher Michael
Hartmann erforschte, inwieweit bei ,,Spit-
zenkarrieren® die soziale Herkunft eine
Rolle spielt (siche Hartmann: Der Mythos
von den Leistungseliten, 2002). Seine
empirischen Ergebnisse belegen, dass sich
ArbeiterInnenkinder in der Wirtschaft
noch schwerer tun alszum Beispiel an den
Universititen, die er zu den staatsnahen
Bereichen zihlt. Hartmann erklirt dies
folgendermaflen: In der Wirtschaft ist der
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Habitus noch wichtiger als in staatsnahen
Bereichen. Bei der Besetzung von Spitzen-
positionen in der Wirtschaft wird stirker
»aus dem Bauch heraus“ entschieden, als
dies in staatsnahen Bereichen passiert, wo
Formalismen stirker Karrierewege priagen.
Laut Hartmann, geben Managerlnnen an,
dass ,die Chemie stimmen muss®, oder
»die gleiche Wellenlinge® vorhanden sein
muss, weil dies zum Beispiel das Vertrau-
en steigert. Ein Vorstandsvorsitzender, der
von Hartmann zu seinen Rekrutierungs-
gesprichen befragt wurde, gibt an, gerne
iiber klassische Musik mit BewerberInnen
von Vorstandspositionen zu sprechen.
Dass sich dabei Menschen leichter tun,
die klassische Musik sozusagen mit der
Muttermilch konsumiert haben, als Men-
schen, die dabei Schlager hérten, liegt auf
der Hand. Kinder, die ihre Viter beim
Umgang mit Geschiftspartnern beobach-
ten kdnnen, haben natiirlich auch einen
Startvorteil. Ein karrieretechnischer Vor-
teil fiir ArbeiterInnenkinder in staats-
nahen Organisationen ist der Umstand,
dass diese Positionen fiir groflbiirgerliche
Kinder nicht so interessant sind, wie eine
vergleichbare Stellung in der Wirtschaft.
In Zeiten der Krise, so Hartmann, wo
Toppositionen in der Wirtschaft rar wer-
den, dringen aber diese Kinder auch in
den staatsnahen Bereich, und verdringen
Kinder aus niedrigeren Schichten.

Gemeinsam starker

Einige ArbeiterInnenkinder an den Uni-
versititen haben sich zusammengeschlos-
sen, um ihre Nachteile an den Unis zu
erforschen und zu bekimpfen. Nachfol-
gend werden drei davon vorgestellt:

Die Betriebe klagen, dass Lehrlinge
schlecht ausgebildet, dumm oder faul und
zu teuer seien. Demgegeniiber stehen die in
den vergangenen Jahren gestiegenen
Lehrlingsforderungen fiir Firmen und die
LLiberalisierung* des Lehrlingsmarktes zum
Nachteil der Jugendlichen.

Working Class Academics: Diese
an der University of Wisconsin 1994
gegriindete Plattform begann als loser
E-Mail-Verteiler ~ betroffener  wissen-
schaftlicher MitarbeiterInnen an der
Universitit, die sich iiber ihre Probleme
austauschten. Mittlerweile ist daraus eine
Plattform entstanden, die Kongresse or-
ganisiert, Forschung betreibt, Biicher
rezensiert, Stipendien und Forschungs-
moglichkeiten fiir und zu Arbeite-
rInnenkindern an Universititen vergibt
und diesen auch Hilfe anbietet. AufSer-
dem bieten sie Unterrichtswerkzeuge
an, Vernetzungen und haben einen ei-
genen Schwerpunke fiir spezifische Pro-
bleme von ArbeiterInnentdchtern. Dieser
Schwerpunke war sogar der eigentliche
Ausgangspunkt fiir diese Plattform im
Jahre 1994. Ziel ist es, Karrierewege zu
férdern und Klassenunterschiede an den
Universititen zu reduzieren.

FiKuS

Referat fiir finanziell und kulturell be-
nachteiligte Studierende (FiKuS) der Uni
Miinster: FiKuS gibt es schon seit acht
Jahren und ist einzigartig in Deutschland.
Im Janner 2010 gab das FiKuS die erste
Ausgabe des ,Dishwasher® heraus, ein
Magazin, das sich an studierende Arbei-
terInnenkinder richtet. Der ,,Dishwasher
beschiftigt sich mit gesellschaftskri-
tischen Problematiken und philosophi-
schen Diskussionen rund um Marx und
Bourdieu. ,Die Resonanz auf das Projekt
sei grofi, und das Ziel, die Problematik
bundesweit bekannt zu machen, Lobby-
arbeit zu betreiben und ArbeiterInnen-
kindern ein Forum zu bieten, ist auf

einem guten Weg"“, meinte Tobias Fabin-
ger, ein Aktivist bei FiKuS, anlisslich eines
TAZ-Interviews.

Referat fiir finanziell und kulturell
benachteiligte Studierende an der OH
der Uni Wien: Ziel dieses Referates ist es,
den Grundsatz Bildung fiir alle, und vor
allem fiir Benachteiligte, zu stirken. Ein
daraus resultierendes Ziel ist die Vernet-
zung von Studierenden aus bildungsfer-
nen Schichten, um wie auf ihrer Website
nachzulesen ist, ,aus den Erfahrungen
anderer Studierender zu lernen. ... Wir
finden es wichtig, Studierende aufgrund
ihrer Bildungsherkunft zu vernetzen, da
diese oftmals sehr ihnliche Probleme
haben. Probleme, die von den Betrof-
fenen meist auf ein individuelles Versa-
gen oder persdnliche Unzulinglichkeit
zuriickgefithre werden. Dennoch zeigt
sich, dass sich viele Probleme auf die
Bildungsstrukeur zuriickfiihren lassen®.
Ein konkreter Output dieses Referats
ist sicherlich das Buch ,Keine Chance
fir Lisa Simpson®, das vom ersten Refe-
renten dieses Referats, Ingolf Erler, 2007
herausgegeben wurde. Dieses Buch be-
schiftigt sich mit Bildungsbarrieren an
Osterreichs Hochschulen.

Internet:

Referat fiir finanziell und kulturell
benachteiligte Studierende
tinyurl.com/5rkmlaf

Schreiben Sie lhre Meinung
an den Autor
markus.netter@akwien.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Studiland ist abgebrannt

Wer ohne grofSziigige Finanzierung der Eltern sein Studium abschliefSen will,
muss mit moglichst geringem Zeitaufwand selbst sein Einkommen aufpolstern.

Autor: Thomas Varkonyi
Freier Journalist

ie Situation ist jetzt so, dass im-
mer mehr Studierende nicht mehr
motiviert sind, Widerstand zu
leisten, weil leider wenig bei den
Protesten herausgekommen ist, sagt Bar-
bara Marx, Jugendsekretirin der GPA-
djp. Und sie erginzt: ,Wenn man an
frithere Proteste der Studierenden denkt,
dann hat das jedes Mal zu einer Politisie-
rung der Studierenden gefiihrt. Dieses
Mal ist das anders. Der ,Audimaxismus’,
die Besetzung des Audimax der Haupt-
uni, hat zur Zerspragelung gefiihrt und
nicht nur dadurch, aber auch deswegen
zu relativ wenig konkreten Erfolgen.*

Prekare finanzielle Situation

Die finanzielle Situation der Studieren-
den wird immer prekirer, erklirt Marx.
,Das Hochstalter fiir Familienbeihil-
fe ist von 26 Jahren, mit Kind erhéht
auf 27, dramatisch auf 24 Jahre ge-
senkt worden, ebenso die Mitversiche-
rungsmoglichkeit bei den Eltern. Die
Leute haben sich darauf verlassen, jetzt
kommt das plotzlich und sehr heftig. Es
ist gelungen, diese Grauslichkeit bis 1.
Juli 2011 hinauszuschieben, aber das ist
nur ein Tropfen auf den heiflen Stein.
Der Wegfall der Familienbeihilfe und
des Absetzbetrags allein machen im Jahr
2.685,9 Euro aus.

Der Wegfall der Mitversicherung
stellt ein weiteres Problem dar. Man
kann sich jetzt mit 50 Euro pro Monat
selbst versichern, oder man sucht sich

einen Job {iber der Geringfiigigkeits-
grenze. Bisher konnte man im Sommer
arbeiten gehen und hatte dann wihrend
des Unijahres Zeit, sich dem Studium
zu widmen und war versichert. Das war
sehr weit verbreiteter Usus unter Stu-
dierenden. Jetzt muss man sich auch
wihrend des Jahres um die Versicherung
kiimmern.

Absurdes Leistungsstipendium

Auch das Leistungsstipendium, das eben
Leistung, unabhingig von den finanzi-
ellen Mitteln des Elternhauses, hono-
rieren soll, fithrt sich fiir Barbara Marx
langsam ad absurdum: ,Weil fast nur
noch jene Leute, die Zeit zum Studieren
haben, den Notendurchschnitt produ-
zieren kénnen, der dafiir notwendig ist.
Alle anderen, also die, die nicht von Be-
ruf Sohn oder Tochter sind, miissen sich
was dazuverdienen und koénnen sich
nicht so ins Studium hineinknien. Das
ist nichts anderes als soziale Selektion.

Barbara Marx setzt sich gerne und
mit Elan fiir die Studierenden ein, im-
merhin handelt es sich um eine wich-
tige Zukunftsthematik, doch ist ,dieser
Bereich der geringen Einkommen fiir
die Gewerkschaft sehr schwierig. Viele
Studierenden arbeiten schwarz oder
mit Werkvertrag, es gibt aus offensicht-
lichen Griinden auch keine Statistiken,
nur Umfragen®. Es gibt aber auch an-
dere Probleme, die Situation adiquat
zu kommunizieren. ,,Die Solidaritit mit
den Studierenden wird von der Jugend
in den Gremien getragen, aber leider
sind die Vorurteile, zum Beispiel dass
die Studierenden Tachinierer sind, in

der arbeitenden Bevélkerung und auch
in der Gewerkschaft noch immer stark.“
Es wird daran gearbeitet, dass der oft
vernommene Spruch ,Geht'’s was hack-
In!“, der von grofler Ignoranz zeugt,
moglichst bald verschwinden mdoge:
,Uber 70 Prozent der Studierenden sind
gezwungen, neben dem Studium zu ar-
beiten. Obwohl ein Studium vom Zeit-
aufwand her eine 40-Stunden-Woche
bedeutet, miissen die Studierenden eine
60- bis 80-Stunden-Woche hinlegen,
damit sie sich ihr Leben, das oft unter
oder an der Armutsgrenze verlduft, leis-
ten kénnen.

Studierverhinderungsplan?

Ins gleiche Horn stofit Thomas Waller-
berger vom Vorsitzteam der OH: ,Die
Budgetbeschliisse haben die finanzielle
Situation der Studierenden extrem ver-
schlechtert. Neben der bekannten Sen-
kung des Alters fiir die Familienbeihilfe
und den Kinderabsetzbetrag und dem
Wegfall der Mitversicherungsmoglich-
keit, werden z. B. auch die Heimplitze
um 30 bis 60 Euro teurer.“

Er ortet einen Studierverhinde-
rungsplan, der vor allem die trifft, die
aus bildungsfernen Schichten kommen.
,Es scheint, dass Studieren einfach nicht
moglich sein soll. Es kommen Knock-
out-Priifungen, und man kann statt
viermal nur noch zweimal zu einer Prii-
fung antreten.

Wenn man bedenkt, dass ein re-
gulires Studium wie eine Vollzeitstelle
angelegt ist, und zwei Drittel der Stu-
dierenden nebenbei arbeiten miissen,
erhoht sich automatisch die Studien-
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i s Der , Audimaxismus®“, die Besetzung des Audimax
- der Hauptuni, hat zur Zerspragelung gefiihrt
. und nicht nur dadurch, aber auch deswegen zu

dauer. Viele Studien werden ohne Ab-
schluss beendet, da durch die MafSnah-
men iiberwiegend die sozio6konomisch
schlechter Gestellten getroffen wurden,
denn selbst bei einem Hochststipen-
dium ist man mit 240 Euro unter der
Armutsgrenze.”

Ein GroBteil muss jobben

Der Grofiteil der Studierenden sieht sich
gezwungen, wihrend des Studiums zu
arbeiten, allerdings ist die Notwendigkeit
zur Arbeit ungleich verteilt. Neben dem
soziodkonomischen Background sind die
Jobs entweder studienspezifisch, wie zum
Beispiel Prakeika, oder sie dienen vor
allem dem Lebensunterhalt wihrend des
Studiums. Kombinationen sind natiirlich
moglich, aber am hiufigsten arbeiten Stu-
dierende schwarz im Gastgewerbe.

Auch fir Thomas Wallerberger
existieren Vorurteile gegeniiber den
Studierenden. ,Es wird immer so ein
Gegensatz zwischen Uni und den ,Nor-
malen‘ herbeikonstruiert, der so einfach
nicht stimmt. Viele Studierende sind
in Wahrheit Arbeiter. Aber die 6ffent-
liche Diskussion wird von Stereotypen
dominiert, da merkt man eine Intellek-
tuellenfeindlichkeit, die in Osterreich
leider eine lange Tradition hat. Aber wir
versuchen, Barrieren zu iiberwinden,
wie zum Beispiel 2009, wo wir gemein-
sam mit den MetallerInnen demons-
triert haben.“

Jennifer Seebacher, 32, hat zwei Kin-
der, studiert Internationale Entwicklung
und arbeitet neben dem Studium 20
Wochenstunden im sozialpidagogischen
Bereich. Sie hat bereits eine Ausbildung

und ist Diplombehindertenpidagogin,
mochte sich aber fortbilden.

»Das Selbsterhalterstipendium ist an
sich schon zu wenig, ist man verheiratet
erst recht. Zu Beginn des Studiums war
ich noch verheiratet, das heif3t, dass der
Trauschein am Anfang der Grund fiir
die Arbeit war.“

Neben Kindern — Stichwort ,,Kinder
werden leider nicht nach dem Lehrplan
krank® — und Arbeit bleibt ihr fast nur
am Abend Zeit fiir das Studium. Es
wiren auch bessere Vorlesungen und
Kurse und auch bessere Noten fiir sie
drinnen, aber es werden kaum Lehrver-
anstaltungen am Abend oder geblocke
angeboten. Das bedeutet, dass sie ver-
gleichsweise wenige Priifungen machen
konnte, und dass dadurch das Studium
viel linger dauert.

»Die wieder aufgewidrmte Diskussi-
on iber Studiengebiihren hat mich ge-
schreckt. Das wire ein enormer Stress,
die auch noch irgendwie zu berappen,
da wire das Studium sehr schwierig.*

»Ich war gern Magistra geworden*

Es sieht fiir Jennifer Seebacher so aus,
dass es sich mit der Zeit — es steht eine
Anderung des Studienplans bevor —, aber
vor allem mit dem Geld nicht ausgeht,
und sie auf das Bakkalaureat umsteigen
muss. ,Ich wire gern Magistra gewor-
den®, sagt sie, ,,aber ich muss mir immer
tiberlegen, woher ich das Geld, zum Bei-
spiel fir einen Babysitter, nehme. Das
soziale Netz reicht leider nicht aus, denn
meine Familie ist im Waldviertel, und
leider nicht vermégend genug, um mich
komplett zu unterstiitzen.“

relativ wenig konkreten Erfolgen.

Lejla Memisevic ist 28, und studiert
noch Theater-, Film- und Medienwis-
senschaft, schreibt aber an ihrer Di-
plomarbeit. Sie ist schwanger, aber ,,zum
Gliick erst jetzt, wo ich mit dem Studi-
um praktisch fertig bin.“ Auch sie hat
neben dem Studium gearbeitet.

... Nat Praktikum gemacht*

»Das Studium zieht sich, denn ich wollte
meiner Mama nicht auf der Tasche lie-
gen, und habe von Anfang an nebenbei
gejobbt. Da war von Babysitten, Woh-
nungssitten bis zu fachspezifischeren
Sachen, wie zum Beispiel Karten abreif§en
und Soufflieren im Theater, oder als
Produktionsassistentin beim Film, alles
dabei.“ Hospitanzen und Praktika wur-
den ihr meistens gar nicht oder nur sehr
schlecht bezahlt, da ,geht's nur darum,
am Ende einen Zettel in der Hand zu
halten, wo draufsteht: hat Praktikum
gemacht.“ Sie hat ebenfalls die Befiirch-
tung, dass ihr Studienplan auslaufen
konnte, denn ,,den Bachelor will ich nicht
nehmen, weil der nicht sehr hoch ange-
sehen ist.”

Internet:

Studentinnengewerkschaft GPA-djp
tinyurl.com/6eaptkg

Osterreichische Hochschiilerschaft
www.oeh.ac.at

Schreiben Sie lhre Meinung
an den Autor
dinomail@gmx.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Wo bitte geht’s zum Traumjob?

Unilehrginge, Kollegs und Fachhochschulen bieten Maglichkeiten fiir praxisnahe
berufsbegleitende Ausbildungen. Der Traumjob danach ist nicht selbstverstindlich.

Autorin: Astrid Fadler

Freie Journalistin

lorian E, gelernter Automechani-
ker, war 24, als er beschloss, in sei-
ne Zukunft zu investieren und sich
weiterzubilden. Er lernte fiir die
Studienberechtigungspriifung und absol-
vierte dann ein viersemestriges Kolleg fiir
Elektrotechnik mit Schwerpunkt erneu-
erbare Energien. Danach folgten Vorstel-
lungsgespriche, AMS-Jobcoaching, wie-
der Bewerbungsschreiben — ein Job ganz
nach seinen Vorstellungen war nicht da-
bei. ,Ich wollte unbedingt etwas im Be-
reich erneuerbare Energien arbeiten. Die
meisten anderen Kursteilnehmer haben
zwar einen Job, aber nichts zum Ausbil-
dungsschwerpunke passendes. Florian
arbeitet heute wieder bei seinem alten
Arbeitgeber als Automechaniker, hofft
aber, dass er jetzt, nach der Krise seinen
Traumjob doch noch finden wird.

Aushildung kostet Zeit, Geld, Energie

Ob berufsbegleitend oder direkt nach
der Matura, Ausbildung kostet Zeit,
Geld und Energie. Mit 6sterreichweit
315 Fachhochschul-Studiengingen
plus Unilehrgingen, Kollegs etc. haben
Lernwillige die Qual der Wahl. Die tat-
sichlichen Jobaussichten nach einem
Abschluss lassen sich besonders fiir
BerufsanfingerInnen nur sehr schwer
beurteilen — je linger die Ausbildung
dauert, umso unsicherer sind naturge-
mifl die Prognosen. Nachfragen und
Konjunkturzyklen indern sich rasch,
aber wo immer mdglich, sollte man

eventuell vorhandene Analysen in die
Uberlegungen einbeziechen. Wo immer
moglich, sollte man sich bei Absolven-
tlnnen nach Kursinhalten, Jobchancen
etc. etkundigen. Denn derartige Um-
wege zum Traumjob wie Petra M. kann
sich nicht jede/r leisten: Die Wienerin
war mit den Jobchancen nach ihrem
FH-Abschluss als Kommunikations-
designerin unzufrieden, studierte dann
drei Semester Veterinirmedizin und ist

heute gliicklich als Volksschullehrerin.

Qual der Wahl

Im Vergleich zu den Universititen
liefern Fachhochschulen in der Regel
deutlich mehr Infos und Zahlen iiber
Drop-out-Quoten, Jobchancen etc.
Trotzdem gibt es hier selten wirklich
Aussagekriftiges, lingst nicht auf je-
der Website finden sich dazu konkrete
Angaben. Auch von der AK beauf-
tragte Mysteryshopper konstatierten
mangelnde Information: ,Telefonisch
wurde dann immer von zufriedenen
Teilnehmenden  gesprochen, selten
aber konkrete Aussagen gemacht.
Ahnlich verhile es sich mit Durch-
falls- bzw. Abbruchsquoten, iiber die
sehr hiufig keine exakten Angaben
am Telefon gemacht werden konnten,
da die Ansprechpersonen die ,Zahlen
nicht so genau im Kopf* haben.” (Mys-
teryShopping bei hochschulischen und
dquivalenten  Weiterbildungsangebo-
ten in Wien,

2007) Die FH-Wien-
Studienginge der WKW arbeiten
derzeit gemeinsam mit dem Institut
fir Hohere Studien an einem Projekt

INFO&NEWS

Kollegs sind vier- bis sechssemstrige
Lehrgadnge an Berufsbildenden hdheren
Schulen, die mit einer Diplompriifung
enden. Mit dem erfolgreichen Abschluss
eines Kollegs erhalt man berufliche Be-
rechtigungen gemaB Gewerbeordnung
bzw. Ingenieurgesetz.

Fiir die Akkreditierung eines FH-Studien-
ganges ist unter anderem eine Bedarfs-
und Akzeptanzanalyse durch ein externes
Institut erforderlich. Die

erfolgt durch den Fachhochschulrat (www.
fhr.ac.at), in dem unter anderen auch die
Sozialpartner vertreten sind, und ist fiinf
Jahre giiltig. Fiir die Verlangerung ist die
VorlageeinesEvaluierungsherichtesnétig.
Die Umstellung auf die neue Bologna-Stu-
dienarchitektur ist weitgehend vollzogen:
Erste akademische Stufe ist der Bache-
lor (sechs Semester), daran schlieBt das
vertiefende Masterstudium an (zwei bis
vier Semester). Das einphasige Diplom-
studium wird durch diese europaweit ein-
heitliche, stufenweise Aushildung ersetzt
werden. Der erfolgreiche Abschluss eines
FH-Master- oder Diplomstudiengangs be-
rechtigt zu einem facheinschlagigen Dok-
toratsstudium an einer Universitat.

zur Verbesserung der AbsolventInnen-
forschung; damit sollen bald liicken-
lose Darstellungen und Analysen der
Erwerbs- und Bildungskarrieren der
Absolventlnnen moglich sein. Aktuell
liefert der Bericht des

hier einige Zahlen im Uberblick:
77 Prozent der rund 45.000 FH-Ab-
solventInnen zwischen 1996 und 2009
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schlossen das Studium im Rahmen der
vorgesechenen Regelstudiendauer ab,
21 Prozent lieSen sich ein Jahr linger
Zeit. Die Drop-out-Rate liegt insge-
samt bei 22,7 Prozent.

Das AMS bietet zwar einige Daten
zur  Arbeitslosenquote von FH-Ab-
solventlnnen, aber naturgemifl keine
Angaben tiber die Qualitit der Jobs bzw.
die Jobzufriedenheit. 2009 etwa hat-
ten 0,5 Prozent der Arbeitslosen einen
FH-Abschluss und 3,3 Prozent waren
Uni-Absolventlnnen, wobei man auf-
grund der hoheren Zahl an Uni-Absol-
ventlnnen ungefihr ein Verhiltnis von
drei zu eins fiir die Unis beriicksichtigen
muss. Besonders gut sind die Jobchan-
cen im Technikbereich. Andrea Russ,
Pressesprecherin  der FH-Technikum
Wien: ,In ganz Osterreich fehlen der-
zeit rund 1.000 TechnikerInnen. Unsere
AbsolventIlnnen haben keine Probleme
bei der Jobsuche.“ So mancher muss gar
nicht suchen, sondern wird gefunden.
Max S. hat Sportgeritetechnik studiert:
sIch hatte gleich mehrere Jobangebote,
wollte aber trotzdem gleich ein Master-
studium anhingen.“ Die Wirtschaft
fordert mehr Technikausbildungsplitze,
AK und Gewerkschaften wollen mehr
Ausbildungsmoglichkeiten fiir Kran-
kenpflege- und  Gesundheitsberufe.
Hier gibt es derzeit 7,9 BewerberInnen
fur einen Studienplatz (Technik: 1,8).

Lohngefalle zwischen FH und Uni

Das Industriemagazin verdffentlicht seit
einiger Zeit regelmif$ig FH-Rankings, an
dem 2010 mehr als 516 Personalentschei-
derInnen teilnahmen. Dabei wurde erst-
mals seit 2006 auch nach der Qualifika-
tion und dem Einkommen der Absolven-
tlnnen gefragt. Rund 40 Prozent der
Befragten entlohnen FH-Absolven-
tlnnen nach wie vor etwas geringer als
jene von Unis, ca. 40 Prozent machen
keine Gehaltsunterschiede. Dramatisch
verdndert hat sich allerdings die Gehalts-
entwicklung: Gaben 2006 noch 64 Pro-
zent der Befragten an, dass sich das Lohn-
gefille zwischen Uni- und FH-Absolven-
tlnnen nach einigen Jahren im
Unternehmen ausgeglichen habe, so mei-
nen 2010 nur noch rund 19 Prozent, dass
sich der Unterschied nivelliert. 81 Pro-
zent der Befragten geben an, dass nach

einigen Jahren immer noch ein Gehalts-
und Qualifikationsunterschied besteht.

Der grofle Vorteil von Fachhoch-
schulen ist die Méglichkeit zur berufs-
begleitenden Ausbildung. ,Hier ist die
Vereinbarkeit von Studium und Beruf
dezidiert eingeplant®, so Martha Eckl,
Bildungsexpertin der AK Wien. ,Zu-
dem gibt es Fachhochschulen auch au-
Berhalb der Ballungszentren, was wegen
der kiirzeren Anreise das berufsbeglei-
tende Studieren erleichtert.“ Die AK
fordert daher einen kontinuierlichen
und nachhaltigen Ausbau des FH-
Sektors. Der seit 2009/10 bestehende
Ausbaustopp schmilerte die Chance
auf Hoherqualifizierung vor allem fiir
Berufstitige, sozial Schwichere und
nichttraditionelle Studierende. Laut ak-
tuellem Bericht des Fachhochschulrates
sind mehr als 46 Prozent der Studien-
angebote berufsbegleitend absolvierbar.
Mehr als ein Drittel der FH-Studen-
tlnnen nutzen diese Moglichkeit auch.
Eckl: ,Die AK mochte auflerdem, dass
bei der Identifikation der Berufsfelder
die Arbeitsmarkefahigkeit der Absolven-
tlnnen im Vordergrund steht. Eine zu
enge Spezialisierung ist im Interesse der
Studierenden zu vermeiden.

Wissenschaftsministerin Beatrix Karl
plant die Einfithrung einer einheitlichen
Agentur fiir Qualititssicherung und Ak-
kreditierung (AQA), die frithestens ab
Juli fiir (Privat-)Universititen und Fach-
hochschulen zustindig sein soll. Diese
soll sicherstellen, dass kiinftig fiir alle
Hochschultypen und fiir Lehrginge uni-
versitiren Charakters dieselben Standards
gelten. Uber die Zusammensetzung und
Kompetenzen von AQA herrscht bei den
Beteiligten (Sozialpartner, FH-Rat, FH-
Konferenz als FH-Interessenvertretung,
Wissenschaftsrat etc.) allerdings noch
weitgehend Uneinigkeit.

Internet:

. MysteryShopping des
Osterreichischen Instituts fiir Berufsforschung
tinyurl.com/oeibf

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Autorin
afadler@aon.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Stimmt schon, normalerweise ist das Risiko
arbeitslos zu werden fiir alle mit guter
Aushbildung geringer, schlieBlich kann man zur
Not auch nach unten ausweichen oder sich
(anfangs) mit geringerer Bezahlung zufrieden
gehen.
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Weiterbildung im Betrieb —
and the winner is ...

Die Frage ist, fiir wen sich betriebliche Weiterbildung am meisten auszablt.

Autorlnnen: Alexander Schneider
Bildungsabteilung der AK Wien

Petra Vilkerer
Politologin, Frauenabteilung der AK Wien

n den zahlreichen Diskussionen iiber

das Bildungswesen ist die betriebliche

Weiterbildung zumeist nur ein Stief-

kind. Das ist nicht in allen Lindern
so, gilt aber in hohem Maf§ fiir Oster-
reich. Die Griinde dafiir liegen wohl da-
rin, dass nach allgemeiner Ansicht die
Ausbildung mit dem Schul-, Lehr- oder
Universititsabschluss mehr oder weniger
erledigt ist. Zuerst lernt man, dann ar-
beitet man, und dann geht man in Pen-
sion — so sind nach wie vor die Vorstel-
lungen hierzulande.

Fiir Unternehmen unerlasslich

Die Statistik, genauer die ,,Erhebung zur
Erwachsenenbildung® sagt uns, dass nur
etwa 3,5 Prozent der Erwerbspersonen
die ilter als 35 Jahre sind, einer formalen,
d. h. im 6ffentlichen Schulwesen aner-
kannten und zertifizierten Ausbildung
nachgehen.

Ubersehen wird dabei eben der
grofle Bereich der betrieblichen Weiter-
bildung. Diese ist aber essenziell fiir die
Unternehmen und die Beschiftigten:
Fiir die ArbeitnehmerInnen ist Weiter-
bildung bedeutsam, um mit ihrem Kon-
nen und ihren Qualifikationen am Lau-
fenden zu bleiben, nicht von einem/r
ArbeitgeberIn abhingig zu sein, und am
Arbeitsmarke auch zukiinftig gefragt zu
sein. Fiir Unternehmen wiederum ist

betriebliche Weiterbildung unerlisslich,
um in Zeiten des rasanten technolo-
gischen Wandels, der sich schnell und
stetig verdndernden Produkte und Ab-
satzmirkte mithalten und bestehen zu
konnen, oder im besten Fall sogar die
Nase vorn zu haben.

Wenige bilden weiter

Trotz diesen auf der Hand liegenden Ge-
gebenheiten bilden zu wenige Unterneh-
men in Osterreich ihre Beschiftigten wei-
ter. Werfen wir zunichst ein genaueren
Blick auf die Ausgangslage in Osterreich:
Zum Zeitpunke der bis jetzt letzten ,Er-
hebung zur betrieblichen Weiterbildung®
(CVTS, 2005) titigten rund zwei Drittel
aller Unternehmen in Osterreich Weiter-
bildungsmafinahmen; wiederum ein
Drittel aller Beschiftigten nahmen an
Kursen teil, im Schnitt 27 Arbeitsstunden
pro Jahr. Insgesamt wurden 723 Mio.
Euro von den Betrieben ausgegeben, da-
von ca. 60 Prozent als direkte Kurskosten.

Auf den ersten Blick wirken also 6s-
terreichische Unternehmen als durchaus
weiterbildungswillig. Tatsache ist jedoch,
dass dies nur fiir die groflen Unterneh-
men zutrifft. Von den Unternehmen, die
zwischen zehn und 49 MitarbeiterInnen
beschiftigen, lassen 37 Prozent keine/n
Einzige/n davon weiterbilden. Fiir die
Unternehmen bis zu zehn Beschiftigten
gibt es allerdings keine offiziellen Daten;
die Vermutung liegt aber nahe, dass dort
noch deutich weniger Weiterbildungs-
aktivititen vorhanden sind. Gerade dies
ist besonders bedenklich, weil Osterreich
eine ausgeprigt kleinbetriebliche Unter-
nehmensstruktur hat, und die meisten

dsterreichischen Arbeitnehmerlnnen in
kleinen oder mittleren Betrieben beschif-
tigt sind (62 Prozent der unselbststindig
Beschiftigten laut WKO 2009). Des Wei-
teren konzentriert sich die Weiterbil-
dungsbereitschaft auf bestimmte Bran-
chen, wie das Versicherungswesen, das zu
100 Prozent weiterbildungsaktiv ist. In
bestimmten Branchen wie dem Gastge-
werbe und Tourismus oder der Textilin-
dustrie hingegen, ist Weiterbildung
durchaus nicht selbstverstindlich.

Zeitdruck, Kosten, Zweifel
Als Griinde fiir die Weiterbildungsabsti-

nenz werden seitens der Unternehmen
vielfach Zeitdruck, zu hohe Kosten und
Zweifel am Nutzen von Weiterbildungen
angefiihrt. Nun ist es so, dass die Kosten
der Weiterbildung relativ leicht darzustel-
len sind. Jedes Unternehmen muss Buch
tiber seine Ausgaben fithren. Doch wie
sieht es mit den Ertrigen, dem in Geld
bewerteten Nutzen aus?

Klarheit tiber die Ertrige ist wichtig:
Denn erst wenn klar ist, wie viel Ausga-
ben fiir gewisse Investitionen auch wieder
einbringen, lisst sich Auskunft dariiber
geben, ob sie rentabel sind oder nicht.
Weiterbildungsertrige sind jedoch
schwierig zu eruieren. Sie machen zwar
einen Teil der Unternechmensertrige aus
—neben beispielweise Ertrdgen aus Sach-
investitionen — sind aber in den Ertrags-
daten nicht gesondert angefithre. Aus
technischer Sicht ist eine solche Berech-
nung aufwendig und vermutlich deshalb
bis vor kurzem auch vermieden worden.
Wird sie aber nicht durchgefiihrt, so ent-
steht eine Schieflage, weil stets nur die
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Ein Unternehmen, das 290 Euro in die
Weiterbildung eines Beschaftigten
investiert (statt wie hisher 145 Euro)
erzielt dadurch durchschnittlich

1.900 Euro mehr Gewinn! Oder: Jeder Euro,
der mehr in Weiterbildung investiert

wird, bringt dem Unternehmen 13 Euro
mehr Gewinn. Eine stattliche Summe,

die eindrucksvoll die starke Hebelwirkung
der Weiterbildung verdeutlicht.

Kosten ins Blickfeld riicken, nie jedoch
die Ertrige betrachtet werden.

Deshalb, um diese Schieflage ein fiir
alle Mal zu beseitigen und hier Klarheit
zu schaffen, hat die AK im Jahr 2008
eine Studie zu dem Thema ,Renditen
der betrieblichen Weiterbildung in Os-
terreich® in Auftrag gegeben. Eine zwei-
te Studie, die die Auswirkungen auf die
Lshne kliren sollte, ,Mehr Lohn bei be-
trieblicher Weiterbildung folgte im Jahr
darauf. Beide Studien wurden unter der
Leitung von Ass.-Prof. Dr. René Béheim
mit Mag. Nicole Schneeweis und Dr.
Florian Walkolbinger vom Institut fiir
Volkswirtschaft der Johannes-Kepler-
Universitit Linz durchgefithrt. Insge-
samt wurden dafiir 3.350 6sterreichische
Unternehmen untersucht.

Je investierten Euro 13 Euro Gewinn

Die konkrete Fragestellung der Studie
,Renditen der betrieblichen Weiterbil-
dung” lautete: Wie wirken sich Kosten
und Stunden der Weiterbildung auf die
Produktivitit aus?

Das erste Ergebnis der Studie lautet,
dass es einen positiven und systema-
tischen Zusammenhang von Produktivi-
tit und betrieblicher Weiterbildung gibt:
Firmen, die in Weiterbildung investieren,
sind durchschnittlich um vier Prozent
produktiver. Heruntergebrochen auf ein
einfaches Rechenbeispiel lasst sich zeigen:
Ein Unternehmen, das 290 Euro in die
Weiterbildung eines Beschiftigten inves-
tiert (statt wie bisher 145 Euro) erzielt
dadurch durchschnittlich 1.900 Euro
mehr Gewinn! Oder: Jeder Euro, der
mehr in Weiterbildung investiert wird,

bringt dem Unternechmen 13 Euro mehr
Gewinn. Eine stattliche Summe, die
eindrucksvoll die starke Hebelwirkung
der Weiterbildung verdeutlicht.

Ein weiteres interessantes Ergebnis
der Studie ist, dass Kurse, die sich den
sogenannten ,soft skills“, sprich der Ent-
wicklung von personlichen Fihigkeiten,
wie etwa Team- bzw. Konfliktfahigkeit
und Ahnliches, widmen, héhere Rendi-
ten abwerfen als beispielsweise EDV-
oder Marketingkurse.

Mehr Lohn bei Weiterbildung?

Nachdem der positive Zusammenhang
zwischen Weiterbildungsakeivitit und
Firmenproduktivitit fiir Osterreich ge-
klarc war, beauftragte die AK eine weitere
Studie, die sich dem Zusammenhang von
betrieblicher Weiterbildung und dem
Lohnniveau sowie der Lohnverteilung
widmete: ,Mehr Lohn bei betrieblicher
Weiterbildung? Eine empirische Analyse
dsterreichischer Unternehmen.

Auch diese Untersuchung kommt zu
einem erfreulichen Ergebnis: Die Arbeit-
nehmerlnnen profitieren von betrieb-
lichen Weiterbildungsmafinahmen, denn
es gibt einen eindeutigen und bedeut-
samen Zusammenhang mit dem Lohn-
niveau in einem Unternehmen, das Wei-
terbildung férdert. Ein neuerliches Re-
chenbeispiel zeigt, dass ein Unternehmen,
welches rund 1.000 Euro pro Arbeitneh-
merln im Jahr fiir betriebliche Weiterbil-
dung ausgibt, im Schnitt finf bis sieben
Prozent hoéhere Bruttostundenléhne
zahlt, als ein Unternehmen, das diese In-
vestition scheut. Ein zweites, auch fiir die
gewerkschaftliche Arbeit gewichtiges Re-

sultat der Studie ist, dass betriebliche
Weiterbildung nicht zu einer Lohnsprei-
zung fiihre, d. h. sie wirke sich fiir alle
Beschiftigten positiv aus.

Gesetzesinitiative notwendig

Mit diesen Resultaten ist ei-
ne gute, robuste Grundlage dafiir gege-
ben, die Unternehmen zu mehr Investi-
tionen in die betriebliche Weiterbildung
zu veranlassen.

Es liegt nun vor allem bei Osterreichs
Unternechmen, die entsprechenden
Schritte zu setzen. Aber auch eine gesetz-
liche Inidative fiir bezahlte Weiterbil-
dungsfreistellungen und sozialpartner-
schaftliche Anstrengungen, weitere kol-
lektivvertragliche Regelungen in diese
Richtung zu entwickeln, und bestehende
mit mehr Leben zu erfiillen, werden not-
wendig sein.

Internet:

Studie ,Mehr Lohn bei betrieblicher
Weiterbildung*:
tinyurl.com/mehrlohn

Studie ,Renditen betrieblicher Weiterbildung*:
tinyurl.com/renditenbwh

Zeitschrift fiir Berufs- und
Wirtschaftspadagogik:
tinyurl.com/wirtschaftspaedagogik

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Autorinnen
alexander.schneider@akwien.at
petra.voelkerer@akwien.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Globale Arbeitsverhaltnisse —
gewerkschaftliche Perspektiven?

Wissenschaft und Praxis zusammengefiibrt mit gewerkschaftlichem Bezug.

Autorinnen: Thomas Kreiml
Mitarbeiter der GPA-djp im Bereich
Grundlagen, Arbeit und Technik

Barbara Marx
Bundesfrauensekretirin der GPA-djp

ildung bedeutet unter anderem,

neue Wege zu beschreiten, und

den ecigenen Horizont durch

neue Erfahrungen zu erweitern.
Dies ganz allgemein formuliert kann
auch als ein grundlegendes Motiv fiir
die Kooperation zwischen dem Institut
fiir Politikwissenschaften der Universitit
Wien und der GPA-djp im vergangenen
Wintersemester 2010/11 angesehen
werden. Konkreter ging es bei der Bil-
dungskooperation darum, einen inten-
siven Austausch zwischen wissenschaft-
licher und gewerkschaftlicher Praxis an-
zustoflen. Thematisch wurde dafiir die
Beschiftigung mit aktuellen Problem-
stellungen gewerkschaftlichen Han-
delns, zusammengefasst unter dem Titel
»Globale Arbeitsverhiltnisse — gewerk-
schaftliche Perspektiven?, in den Mit-
telpunke geriicke.

Erfahrungswelten zusammenbringen

Austausch und gemeinsamer Diskurs
stellen Grundvoraussetzungen fiir das
Erméglichen von gegenseitigen Lerner-
fahrungen dar. Wissenschaft beobachtet
und analysiert die mit dem gewihlten
Thema zusammenhingenden Entwick-
lungen. Indem sie Interpretationsmog-
lichkeiten zur deren Verstindnis bereit-
stellt, schafft sie auch wesentliche
Grundbedingungen fiir aktives Gestal-

ten. PraktikerInnen gewerkschaftlicher
Arbeit wiederum sehen sich mit den
vielfiltigen Anforderungen, Notwen-
digkeiten und auch Schwierigkeiten ak-
tiven Gestaltens tagtiglich konfrontiert.
Auf sie wirken sich wirtschaftliche Ver-
inderungen und betriebliche Hand-
lungszwinge unmittelbar aus, sodass sie
ihr Agieren hiufig auch als blofles Rea-
gieren empfinden. Das Zusammenbrin-
gen beider Erfahrungswelten erweitert
daher auf beiden Seiten Perspektiven
und kann so Losungen fiir anstehende
Fragestellungen befordern.

»Ringvorlesung” als Ringelspiel

Der Interessenlage entsprechend be-
stand eine besondere Herausforderung
der Kooperation darin, die unterschied-
lichen Zielgruppen, Studierende auf der
einen und Betriebsritlnnen sowie Ge-
werkschafterInnen auf der anderen Sei-
te, mit einem umfassenden Veranstal-
tungsangebot anzusprechen. Unter an-
derem lag es dabei nahe, die fiir beide
jeweils gingigen Bildungsformen von
Universititen und Gewerkschaften,
niamlich Vorlesungen fiir Studierende
und Kursangebote bzw. Veranstaltungen
fiir Betriebsritlnnen, zu kombinieren.

Das Ergebnis war schliefflich eine
Vorlesungsreihe, die als ,Ringvorle-
sung® gefiihrt wurde, da die einzelnen
Termine von immer anderen Vortra-
genden bestritten wurden. In insgesamt
dreizehn Terminen von Mitte Oktober
2010 bis Ende Jinner 2011 waren
Studierende und Betriebsritlnnen ein-
geladen, sich mit Fragen nach gewerk-
schaftlichem Handeln in einer globali-

sierten Welt auseinanderzusetzen. Die
Vorurdge kamen mehrheitlich aus dem
wissenschaftlichen Kontext und wur-
den von GewerkschafterInnen bzw.
BetriebsritInnen kommentiert.

.Neue Wege“ heschritten

Das Beschreiten ,neuer Wege“ wurde
dariiber hinaus auch bei der Auswahl
der Vorlesungsorte wortlich genommen:
So kamen Betriebsritlnnen genauso in
den universitiren Hérsaal wie Studie-
rende umgekehrt in die GPA-djp. Zu-
sitzlich luden der OGB-Verlag in seine
Fachbuchhandlung und die Betriebs-
ratsvorsitzende der Erste Bank in die
Kantine der Unternehmenszentrale zu
Vorlesungen ein.

Seit den 1970er-Jahren findet eine
Welle von Globalisierungsprozessen
statt, die als Krisenphdnomen des For-
dismus interpretiert werden kénnen.
Strukturen, die die Situation in Mit-
teleuropa nach dem Zweiten Weltkrieg
prigten, wie zum Beispiel langfristig
orientierte ~ Unternehmenspolitiken,
kontinuierliche Erwerbsbiografien
und iiberwiegend nationale Gesetzge-
bung verlieren zusechends an Bedeu-
tung. Dadurch geraten aber auch die
in hohem Maf§ auf diese Bedingungen
ausgerichteten Gewerkschaften unter
Druck.

Die Ringvorlesung beschiftigte sich
mit den verschiedenen Aspekten und
Auswirkungen dieser Verinderungen,
die grob in drei Blécken zusammen-
gefasst werden konnen. Neue gewerk-
schaftliche Strategien wurden in Bezug
auf
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So kamen Betriebsratinnen genauso in den
universitaren Horsaal wie Studierende umge-
kehrt in die GPA-djp. Zusétzlich luden der
0GB-Verlag in seine Fachbuchhandlung und
die Betriebsratsvorsitzende der Erste Bank
in die Kantine der Unternehmenszentrale zu
Vorlesungen ein.

» Globalisierung und Krise,

» internationale Produktion und Ar-
beitsteilung sowie

» neue Arbeitsverhiltnisse und Be-
schiftigung im Niedriglohnsektor
diskutiert.

Globalisierung und Krise

Ausgehend von einer Reprisentations-
krise europdischer Gewerkschaften
(Mitgliederschwund) stellt sich fiir
Klaus Dérre von der Universitit Jena
die Frage nach Moglichkeiten ihrer stra-
tegischen Erneuerung. Um gewerk-
schaftliche Organisationsmacht nach-
haltig zu sichern, sind unter anderem
neue Organisierungsstrategien und die
Entwicklung von Alternativszenarien
zum Finanzkapitalismus nétig. Dass die
aktuelle Wirtschaftskrise hier eine
Chance geboten hitte, die nicht optimal
genutzt wurde, diskutierte James K.
Galbraith (University Austin at Texas)
in seinem Vortrag. Vor allem im orga-
nisatorischen wie auch im verhand-
lungstaktischen Bereich setzen einzelne
Gewerkschaften bereits konkrete Schrit-
te zur Neuausrichtung. So ist gewerk-
schaftliches Agieren im Rahmen der 8s-
terreichischen Sozialpartnerschaft durch
zunchmende Konfliktorientierung ge-
prigt, wie Karl Proyer, KV-Chefver-
handler der GPA-djp, anhand einiger
Beispiele darlegte.

Die Verlagerung von Produktions-
stitten stellt nicht nur eine regionale
Herausforderung fiir Gewerkschaften
dar. Am Beispiel der Arbeitsbedin-

gungen in ,transnationalen Produk-
tionsketten, {iber die Martina Sproll
(Universitit Frankfurt/M.) anhand der
Kontraktfertigung in der IT-Industrie
in China und Brasilien berichtete, wird
die Notwendigkeit internationaler Ge-
werkschaftsarbeit deutlich.

Als international angelegte ge-
werkschaftliche Arbeit wurde das
»Iransnational Campaigning” genauso
besprochen wie der Europiische Be-
triebsrac (EBR). Die Vernetzung auf
EBR-Ebene prisentierte Ingrid Sti-
panovsky, Betriebsratsvorsitzende der
Novartis Pharma GmbH, als entschei-
denden Faktor zur Durchsetzung von
ArbeitnehmerInneninteressen in inter-
national operierenden Konzernen.

Andere Arbeitnehmerlnnengruppen

Wenn sich im Zuge der Globalisierung
ganze Branchen und Betriebsstrukturen
verindern, hat dies auch massive Aus-
wirkungen auf Arbeitsverhilenisse.
Gewerkschaften sind zunehmend he-
rausgefordert, neue Arbeitnehmerln-
nengruppen als ihre Zielgruppen anzu-
sprechen.

Fiir Clarissa Rudolph (Philipps
Universitit Marburg) wird Interessen-
vertretung zunchmend prikarisierter
Beschiftigtengruppen immer wich-
tiger. Wie diese gelingen kann, zeigte
Heidi Schroth (IG BAU) anhand ihrer
Studien zur Mitgliederaktivierung im
Niedriglohnsektor. Ljubomir Bratic,
freier Publizist in Wien, schilderte die
schwierige Lage von MigrantInnen und
ihrer gewerkschaftlichen Vertretung.
Die GPA-djp-Interessengemeinschaft

work@migration ist hier als wichtige
Weiterentwicklung zu sehen.

Die abschliefSende Einheit bestand
in einer gemeinsamen Diskussion von
InitiatorInnen und TeilnehmerInnen
der Ringvorlesung zur Leitfrage, wie
cine strategische Neuausrichtung fiir
michtige Gewerkschaften aussehen
sollte. Ein Schlussstrich, im Sinne von
letzegiiltigen Antworten auf die damit
verbundenen Fragen, konnte nicht ge-
zogen werden.

Das Anstofen dieser Diskussionen
kann aber als erstes Ergebnis betrachtet
werden, das ein positives offenes Ende
darstellt: Es bietet den Ausblick, die
bisherigen Erfahrungen und Fragestel-
lungen wieder aufzugreifen und wei-
ter zu bearbeiten. Selbiges gilt fiir die
Kooperation bzw. die Bereitschaft, sie
weiterzufiihren.

Umfassende Informationen zu Pro-
gramm, allen Vortragenden und Vor-
tragen inkl. Vortragsfolien und Texte
stehen im Blog der Ringvorlesung zur
Nachlese zur Verfligung.

Internet:

Blog zur Ringvorlesung
blog.gpa-djp.at/ringvo

GPA-djp-Interessengemeinschaft
work@migration
tinyurl.com/6bfcat5

Schreiben Sie Ihre Meinung
an die Autorlnnen
thomas.kreiml@gpa-djp.at
barbara.marx@gpa-djp.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Bildung Macht Zukunft

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist wichtige Grundlage
fuir die Bewiltigung von Herausforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft.

Autorin: Sabine Letz
Leiterin des OGB-Referats
fiir Bildung, Freizeit, Kultur

ebenslanges Lernen ist in aller

Munde. Die Erwartungshal-

tungen an das umfassende und

fortdauernde Lernen sind vielfil-
tig und reichen von persénlichen Erfol-
gen im Berufsleben bis zum Wirtschafts-
faktor Standortvorteil.

Fiir viele Arbeitnehmerlnnen wird
aus der Forderung nach lebenslangem
Lernen die Bedrohung ,lebensling-
liches Lernen“. Dazu kommt auch oft
die Angst vor ,Neuem®. Bildung wird
oft nur als Bildung zur wirtschaftlichen
Verwertbarkeit, und Wissen als betrieb-
liches und individuelles Kapital im
wirtschaftlichen Wettbewerb gesehen.
Mobil und flexibel im globalen Wett-
bewerb — Eigenschaften wie Kritikfi-
higkeit, Auseinandersetzung mit sich
und der Gesellschaft sowie soziale Ver-
antwortung sind dabei nicht so gefragt.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Wie ist die gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit in diesem Zusammenhang zu
sehen? Sehr klar: Gewerkschaftliche
Bildung ist politische Bildung. Eine
politische Bildung, die ,nicht Akzep-
tanzbeschaffung fiir bestehende gesell-
schaftliche Verhiltnisse“! ist, sondern
ykritische Instanz zur Problematisie-
rung gesellschaftlicher Widerspriiche.
Sie stellt den Anspruch, Politik zu ent-

! Allespach, Meyer, Wentzel, Politische Erwachsenenbildung, S. 16

schliisseln, Zusammenhinge durch-
schaubar zu machen und neue Perspek-
tiven aufzuzeigen.!

Lernen, das Freude macht

Das bedeutet, Seminare im Bereich in-
haltlicher Fachkenntnisse (Sachkompe-
tenz) anzubieten. Aber auch, Inhalte so
zu gestalten, dass das Lernen einerseits
Freude macht, und anderereits das
Know-how vermittelt wird, um diese
Inhalte gleichzeitig in sozialem Kontext
vermitteln und Interessen durchsetzen
zu konnen (Soziale Kompetenz). Und
letztlich ist es wichtig, das Erlernte auch
wirklich im Betrieb anzuwenden (Ge-
werkschaftliche Handlungskompetenz)
und es anderen weiterzuvermitteln
(MultiplikatorInnenfunktion). Und ge-
rade diese gewerkschaftliche Handlungs-
kompetenz hat viel mit dem Aufbau von
Haltungen zu tun und damit, selbstbe-
wusst und auf gleicher Augenhéhe poli-
tisch zu argumentieren. Vieles, was in
den Seminaren und Lehrgingen gelernt
und erfahren wird, trigt tiber den ge-
werkschaftlichen Kontext hinaus zur
personlichen Entwicklung bei.
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
ist somit die entscheidende Grundla-
ge fur die Herausforderungen in der
Arbeitswelt und der Gesellschaft und
Kernaufgabe jeder gewerkschaftlichen
Aktividdt. Bildung unterstiitzt die Ent-
wicklung gewerkschaftlicher Haltung
und solidarischen Handelns, leistet
einen Beitrag zur Meinungsbildung
und gibt auch Orientierung bei be-
trieblichen, gesellschaftlichen, sozialen
und kulturellen Themen. Unser Bil-

dungsangebot orientiert sich daher in
erster Linie an den Herausforderungen
fir ArbeitnehmerInnenvertretung und
Arbeitnehmerlnnen. Als Teil der Or-
ganisationsarbeit verstanden, zielt es
auf die Erweiterung der personlichen,
betrieblichen und gesellschaftlichen
Handlungsfihigkeit und gibt Impulse
fir zukiinftige Entwicklungen.

Rasch, kompetent, maBgeschneidert

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat
oft die Funktion einer Feuerwehr: so
etwa bei der Griindung von Betriebs-
ratskorperschaften oder bei der Unter-
stitzung  von Arbeitnehmervertrete-
rInnen in ihrer Reaktion auf aktuelle
Managementstrategien.  Hier — wird
rasche, kompetente und maflgeschnei-
derte Know-how-Vermittlung erwartet.
Anders als im Rahmen der be-
ruflichen Weiterbildung ist bei der
gewerkschaftlichen Bildung das Ziel
nicht, den individuellen Marktwert
zu erhdhen. Im Gegenteil, das Ergeb-
nis dieses Lernprozesses ist sehr oft,
dass die ArbeitnehmervertreterInnen,
wenn sie das Erlernte im Interesse der
Beschiftigten umsetzen, verstirkt mit
Konflikten und Auseinandersetzungen
auf betrieblicher Ebene konfrontiert
sind. Statt individuellem steht kollek-
tiver Marktwert im Vordergrund.
Dabei wird es auch verstirkt wich-
tig sein, Infrascrukeur und Plattformen
fir gegenseitiges Kennenlernen und
Erfahrungsaustausch zu schaffen — so-
wohl elektronisch tiber Blogs und Fo-
ren sowie e-learning als auch , klassisch®
face-to-face iiber diverse Diskussions-
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Fiir viele Arbeitnehmerlnnen wird aus der
Forderung nach lebenslangem Lernen
die Bedrohung ,lebenslangliches Lernen®.

runden. Gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit muss komplexe Sachverhalte
moglichst  verstdndlich veranschauli-
chen. Bildungsarbeit kann aber nur
gelingen, wenn Folgendes erfille ist:
Freude am Lernen, Emotionen erleben
und Handeln erproben. Mit anderen
Worten: Es darf, nein, es muss auch
gelacht werden. Nur wenn die Inhalte
auch emotional ankommen, ist Lernen
wirkungsvoll. Ein weiterer Punke ist
das Ausprobieren des Gelernten, denn
,solidarisches Handeln kann nicht nur
gewusst werden, es muss erprobt wer-
den“.? In allen Bildungsmafinahmen
muss daher genug Raum fiir das Er-
proben und Durchspielen vorhanden
sein. ,Lernen und Lernprozesse gene-
rell lassen sich nicht iiber rein kognitive
Prozesse erreichen. Lernprozesse gehen
nicht geradlinig vonstatten, sie haben
Schleifen, kommen auf Umwegen, be-
nétigen einen individuellen Zeitrhyth-
mus und vor allem einen sozialen Kon-
text, Emotion.“

Wichtiger Bereich Internationales

Ein wichtiger Bereich der Gewerk-
schaftsarbeit insgesamt und somit auch
der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
liegt in der internationalen Arbeit. Oft
wird kritisiert, dass noch immer kein
tragfihiges europa- oder gar weltweites,
enges gewerkschaftliches Netzwerk be-
steht, auch wenn es immer wieder ge-
lungene Beispiele grenziiberschreitender
Aktionen gibt. Bildungsarbeit spielt hier
eine wesentliche Rolle, v. a. im Bereich

2Rehbock, in: Richert 1994, S. 88

der Europiischen Betriebsrite, also Ar-
beitnehmervertreterInnen in multinati-
onalen Konzernen, die seit der EU-Er-
weiterung eine besondere Dimension
erfahren haben. Aber auch EU-Projekte
sind im gewerkschaftlichen Bereich fast
immer auch Bildungsprojekte.

»Nenne den Troll beim Namen“
Gesellschafts- und daher auch bildungs-

politisch wird die Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming immer wichtiger.
Nach wie vor bezieht sich Bildungsar-
beit fast immer auf die minnliche Kul-
tur. Eines in diesem Zusammenhang
gleich vorweg: So lange sich hinter
»Geschlechtsneutralitit® sozial minn-
liche Muster und Mafistibe verber-
gen, braucht es nach wie vor eigene
Bildungsangebote nur fiir Frauen — als
einen Ort der Positionierung und Stir-
kung von Frauen. Dem Ziel der Gleich-
stellung kann sich die gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit auf der Basis einer
umfassenden Analyse der Ist-Situation
nur schrittweise annihern und muss
bei den Rahmenbedingungen sowie bei
einer gendergerechten Seminargestal-
tung ansetzen. Gender Mainstreaming
muss sowohl als Unterrichtsprinzip
quer iber alle Angebote als auch als
Thema verankert werden. Vorausset-
zung dafiir ist ein genderkompetentes
Agieren der Bildungsverantwortlichen
bei der Planung und Konzeption der
Bildungsangebote.

Diversity, das Akzeptieren und
Zulassen von Verschiedenheit ist ein
weiterer politischer Auftrag an die Bil-
dungsarbeit: Integration aller Grup-

pen von Arbeitnehmerlnnen — egal ob
verschieden durch Geschlecht, Alter,
ethnische Herkunft, sexuelle Orientie-
rung und Behinderung. Auch hier geht
es um Weiterbildung durch Bewusst-
seinsbildung. Um Sensibilisierung fiir
Unterschiede und den Umgang mit
,Fremden,“ aber auch um die Weiter-
entwicklung bestimmter Fihigkeiten
wie der Akzeptanz anderer und einer
Verbesserung der Kommunikation.

Botschaft von der Veranderbarkeit

Das ist nur eine der vielen Herausforde-
rungen fiir gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit, und wir haben schon konkrete
Mafinahmen in Planung. Dabei miis-
sen die vermittelten Inhalte immer in
cine Erlduterung des gesellschaftlichen
und politischen Kontextes eingebettet
werden. Gewerkschaftliche Bildungsar-
beit beschrinkt sich daher nicht allein
auf einen Dienstleistungscharakter und
cine reine Beratungs- und Qualifizie-
rungsleistung, sondern hat den Auftrag,
die Botschaft von der Verinderbarkeit
sozialer Verhiltnisse tiberzeugend zu
vermitteln.

Internet:

VOEGB
www.voegh.at

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Autorin
sahine.letz@oegh.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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Hinterm Horizont geht's weiter ...

Die Sozialakademie bietet im Bildungsangebot von Gewerkschafien, OGB und
Arbeiterkammern die umfassendste Ausbildung fiir ArbeitnehmervertreterInnen.

Autorlnnen: Georg Sever und Brigitte Daumen
Abreilung Weiterbildung fiir
Arbeitnehmervertreterlnnen in der AK Wien

ie Starkung der gewerkschaftspo-
litischen Handlungskompetenz,
alsowirtschaftliche, rechtliche, so-
ziale und kulturelle Interessen von
Arbeitnehmerlnnen, besser durchsetzen
zu kdnnen, ist das Hauptziel der Vollzeit-
ausbildung an der Sozialakademie der
Arbeiterkammer (SOZAK).

Blick auf Europa und die Welt

Die Erreichung dieses Ziels ist sehr eng
mit der sich rasch verindernden Arbeits-
welt verkniipft, deshalb ist es sehr wich-
tig, die Lehrgangsinhalte laufend zu
tiberpriifen und an neue Anforderungen
anzupassen. So miissen sich etwa Be-
triebsritInnen und Gewerkschaftssekre-
tirlnnen immer mehr mit der stirker
werdenden Europiisierung und Interna-
tionalisierung auseinandersetzen, denn
die Dynamik in der politischen Gestal-
tung Europas nimmt stetig zu, die Un-
ternehmen sind mehr denn je grenziiber-
schreitend titig, und das hat vielfiltige
Auswirkungen auf Arbeitnehmerlnnen
und ihre Interessenvertreterlnnen. Eine
wesentliche Aufgabe gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit ist es, auf diese Entwick-
lungen einzugehen, und die Gewerk-
schafterInnen und BetriebsritInnen viel
stirker anzuregen international zu den-
ken und zu handeln.

Der Anteil der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit auf europdischer und in-
ternationaler Ebene ist in den vergange-

nen Jahren gewachsen, ist aber trotzdem
noch das Geschift weniger Expertlnnen.
Ziel sollte es aber sein, Arbeitnehmerver-
treterInnen auf allen Ebenen grenziiber-
schreitend aktiv werden zu lassen, um
die Zusammenarbeit der Gewerkschaf-
ten in der EU zu verbessern und eine
immer noch vorhandene Europaskepsis
abzubauen. Diese Moglichkeit bietet
die SOZAK seit 2011 ihren Teilneh-
merlnnen und schickt sie im Rahmen
ihrer zehnmonatigen Ausbildung fiir ein
Monat in europidische Linder, wo sie
bei Gewerkschaften, in Betrieben oder
Arbeitnehmerinteressenvertretungen
den internationalen Gedanken leben.
So werden die TeilnehmerInnen des 60.
SOZAK-Lehrgangs im Juni 2011 etwa
bei der IG-Metall in Hannover, bei der
ver.di in Berlin, bei der Unison in Lon-
don, der Firma Nokia in Helsinki, der
Firma Ikea in Stockholm oder im AK/
OGB-Biiro in Briissel ihr Auslandsprak-
tikum absolvieren kénnen.

Dieses Auslandspraktikum wird aber
nicht bloff an die neunmonatige Block-
phase angehiingt, sondern ist integraler
Bestandteil des SOZAK-Gesamtkon-
zepts. Neben einer Erweiterung fithre
dies auch zu einer sinnvollen Abrun-
dung der Ausbildung, denn viele theore-
tische Inputs des Lehrgangs zielen direke
auf die internationale gewerkschaftliche
Handlungskompetenz ab. Durch die
praktischen Erfahrungen im Ausland
werden diese noch besser verstanden.

Selbstverstindlich werden die SOZAK-
Teilnehmerlnnen intensiv auf das Aus-
landspraktikum vorbereitet. Bei der um-
fassenden fachlichen Ausbildung in Volks-
wirtschaft, Betriebswirtschaft, politischer

Okonomie, Sozialpolitik/Sozialversiche-
rung, Politik, Arbeitsrecht und Arbeitsver-
fassung wird verstirke auf internationale
Umstidnde eingegangen und dieser Ebene
besonderes Augenmerk beigemessen. So
wird die soziale, wirtschaftliche und (ge-
werkschafts-)politische Situation in Oster-
reich verstirke mit jener in anderen Lin-
dern verglichen, und bei Gruppenarbeiten
werden vermehrt europiische Fallbeispiele
herangezogen. Durch den bevorstehenden
Auslandsaufenthalt werden die Lehrgangs-
teilnehmerInnen angeregt, sich noch in-
tensiver mit den Gegebenheiten anderer
Linder — speziell ihrem Zielland — ausein-
anderzusetzen und ihre diesbeziiglichen
Kenntnisse zu vertiefen, was auch fiir ihr
Engagement in den Gewerkschaften und
Betrieben positive Auswirkungen ver-
spricht. Auch der Englischunterricht wird
verstirkt und nimmt Hemmungen, eng-
lischsprachige oder skandinavische Staaten
als Ziellander anzupeilen.

EU-Intensivwoche

Eine EU-Intensivwoche plus eine Studi-
enreise nach Briissel, bei der die SOZAK-
BesucherInnen neben den europidischen
Institutionen auch die internationale Ar-
beit von OGB und AK kennenlernen,
stellen wichtige Bestandteile des Lehr-
gangs dar und sind eine Vorbereitung auf
das Auslandsmonat.

Beider Vorbereitung auf das Auslands-
praktikum werden die SOZAK-Teilneh-
merlnnen neben der Lehrgangsleitung
auch von ihren zustindigen Gewerk-
schaften, die bei simtlichen Schritten voll
eingebunden sind, unterstiitzt. In enger
Absprache mit den Bildungssekretiren
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s Diese Moglichkeit bietet die SOZAK seit 2011

= ; ihren TeilnehmerInnen und schickt sie im Rahmen

. ihrer zehnmonatigen Ausbildung fiir ein Monat

in europaische Lander, wo sie bei Gewerkschaften,

in Betrieben oder Arbeitnehmerinteressenvertretungen

INFO

Wer kann die SOZAK besuchen?

Die Gewerkschaften und der 0GB nomi-
nieren iiber die Arbeiterkammern in den
einzelnen Bundeslandern Kandidatinnen.
Bewerberlnnen miissen folgende Voraus-
setzungen erfiillen:

Erfahrungen in der betrieblichen und/oder
iiberbetrieblichen Interessenvertretung

Gewerkschaftliche Vorbildung (Grund-
kurse, Gewerkschaftsschule)

Erforderlich sind eine hohe Lernmotivation

und groBe Leistungshereitschaft

und den Internationalen Sekretiren legen
die Lehrgangsleitung und die SOZAK-
Teilnehmerlnnen die Ziellinder und -or-
ganisationen fest, wobei neben den indi-
viduellen Interessen vor allem auf die ge-
werkschaftlichen Interessen geachtet
wird, denn die Erkenntnisse sollen mog-
lichst vielen Kolleglnnen in den Betrie-
ben und den Organisationen fiir ihre
praktische Arbeit von Nutzen sein. Aus
diesem Grund werden die BesucherInnen
des SOZAK-Lehrgangs vor ihrer Abreise
mit konkreten Arbeitsauftrigen ausge-
stattet. Die Auftrige sollen den Praki-
kantInnen einerseits eine Orientierung
geben, was sich die Gewerkschaften von
ihrem Auslandspraktikum erwarten, und
andererseits wird ihnen damit noch stir-
ker bewusst, worauf sie in diesem Monat
bei ihrer Arbeit in einem auslindischen
Betrieb oder einer europiischen Gewerk-
schaftsorganisation zu achten haben.
Alle SOZAK-TeilnehmerInnen erhal-
ten wihrend des Auslandsmonats von der

Lehrgangsleitung und der Gewerkschaft
ausgewihlte BetriebsritInnen oder Ge-
werkschaftssekretdrlnnen in der jewei-
ligen Organisation zur Seite gestellt, die
sie betreuen und auch bei allfilligen or-
ganisatorischen Angelegenheiten unter-
stiitzen.

Die KollegInnen greifen den Teilneh-
merInnen auch bei der Erfillung der Ar-
beitsauftrige unter die Arme und sind
ihnen bei der Erweiterung ihres interna-
tionalen Netzwerks behilflich. Die fach-
kundige Betreuung ist ein wichtiger Be-
standteil, denn nur so ist gewihrleistet,
dass das SOZAK-Auslandspraktikums
den grofftméglichen Mehrwert fiir die
TeilnehmerInnen und die entsendenden
Organisationen mit sich bringt.

Ausfiihrlicher Praktikumsbericht

Zuriick in Osterreich werden die Ergeb-
nisse mit den VertreterInnen der Gewerk-
schaften diskutiert und von jedem/r Teil-
nehmerln in einem ausfiihrlichen Prak-
tikumsbericht zusammengefasst. Diese
Berichte stehen — dhnlich den Projektar-
beiten an der SOZAK — den Gewerk-
schaften und Betriebsritlnnen fiir ihre
Arbeit zur Verfigung. Damit sollen die
Kenntnisgewinne nicht nur auf die Aus-
landspraktikantlnnen beschrinkt blei-
ben, sondern so vielen Kolleglnnen wie
moglich in ihrer tdglichen Arbeit zugute
kommen und helfen, die Arbeitneh-
merInnen bestméglich zu vertreten.

Die Lernziele eines derartigen Prak-
tikums sind vielfiltig. Durch das Aus-
landspraktikum lernen die TeilnehmerIn-
nen Arbeits- und Lebensbedingungen
anderer Linder ebenso wie die Strukturen

der jeweiligen Gewerkschafts- und Inte-
ressenvertretungsorganisationen kennen.
Auflerdem machen sie sich mit den po-
litischen, 6konomischen und sozialen
Rahmenbedingungen unter denen die
dortigen ArbeitnehmervertreterInnen ti-
tig sind vertraut.

Des Weiteren ist es wichtig, dass die
TeilnehmerInnen erfahren, welche Orga-
nisierungs- und Mobilisierungskonzepte
unsere Partnerorganisationen und -be-
triebe erfolgreich anwenden. Das solida-
rische Handeln soll gestirkt und ein In-
formations- und Kooperationsnetzwerk
geschaffen werden, das in der Folge auch
die osterreichischen Gewerkschaften und
BetriebsritInnen fiir sich nutzen konnen.
Auflerdem lernen sie, ihre Erfahrungen
und Kenntnisgewinne aus diesem
Auslandspraktikum fiir ihre KollegInnen
und Organisationen aufzubereiten, um
sie fiir diese optimal nutzbar zu machen.
Das Auslandsmonat in der SOZAK ist
ein wichtiger Schrittin der gewerkschaft-
lichen Bildung hin zu mehr Internatio-
nalitit, europdischer Vernetzung und lin-
deriibergreifender Handlungsfihigkeit
von Gewerkschaften und Betriebsrats-
korperschaften.

Internet:

Alle Infos zur Sozialakademie
tinyurl.com/diesozak

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Autorinnen
georg.sever@akwien.at
brigitte.daumen@akwien.at
oder die Redaktion
aw@oegh.at
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gewohnheitsmaBiges Fernbleiben
von einer Verpflichtung oder Verabredung; Fehl-
zeiten, die auf Probleme im privaten Umfeld zuriick-
zufiihren sind und nicht auf gesundheitliche Pro-
bleme. (Seite 20)

offizielle Anerkennung einer be-
sonderen (niitzlichen) Eigenschaft durch eine an-
erkannte Instanz. (Seite 34)

erster akademischer Grad einer wissen-
schaftlichen Ausbildung. In Osterreich wurde der
Bachelor-Abschluss bis Anfang 2007 als Bakkalau-
reat bezeichnet. In vielen Landern Europas ist der
Begriff im Rahmen des Bologna-Prozesses einge-
fithrt worden, dessen Ziel die Schaffung eines ge-
meinsamen europdischen Hochschulraums ist. Ein
Bachelor-Studium hat meist eine Regelstudienzeit
von sechs Semestern, kann aber auch sieben oder
acht Semester dauern. Daran anschlieBen kann ein
vertiefender Master-Studiengang, in Ausnahmefal-
len bereits die Promotion (Doktorat). Das einpha-
sige Diplomstudium wird durch dieses Stufensys-
tem abgeldst. Zum gleichnamigen Abschlussinden
Vereinigten Staaten bestehen Unterschiede sowohl
im Aufbau des Studiums als auch bei der Anerken-
nung der Abschliisse. (Seite 33)

MaBstab (Seite 25)

Sie berechtigt Personen mit
Lehrabschluss, Absolventlnnen von Handels-,
Krankenpflegeschulen etc. zum Studium an Univer-
sitédten, Hochschulen, Fachhochschulen, Akade-
mien sowie Kollegs und ermdglicht die Einstufung
in den gehobenen Dienst beim Bund. (Seite 28)

Streben  nach  Bildung

(Seite 21)

franzdsischer Soziologe (1930—
2002), beschaftigte sich vor allem mit Kultursozi-
ologie. Nach Bourdieu gibt es fiir die menschliche
Freiheit viele Begrenzungen, unter anderem durch
unbewusste verinnerlichte Faktoren, lllusionen,
durch soziokonomische Strukturen, historische
Gegebenheiten, Geschlecht, Nationalitat und Welt-
anschauung. Innerhalb seiner Grenzen hat jeder
Mensch einen individuellen Handlungsspielraum,
der umso groBer ist, je komplexer die Gesellschaft
organisiert ist. (Netter-Manus, Anfang)

Methode des Unterrichtens; Lehre vom
Lernen (Seite 14)

aus der Erfahrung gewonnen (Seite 37)

1996 gegriinde-
ter Verein, in dem die dsterreichischen Fachhoch-
schulen organisiert sind; Mitglieder der FHK sind
die Vertreterinnen der Erhaltergesellschaften der
dsterreichischen FH-Studiengange sowie die Leiter
der Kollegien und Studiengénge. www.fhk.ac.at
(Seite 35)

Fiir die externe Quali-
tatssicherung der dsterreichischen FH zustandige
Behdrde; 16 Mitglieder, unter denen auch Vertrete-
rinnen der Sozialpartner sind. www.fhr.ac.at
(Seite 34)

sozialdemokratischer Politiker und
Schulreformer (1874-1935) der Ersten Republik,
Verfechter der Gesamtschule und Gegner von Bil-
dungsprivilegien, 1919 bis 1920 Unterrichtsminis-
ter. Er forderte auBerdem eine strenge Trennung
zwischen Kirche und Schule. Mit dem sogenannten
Glockel-Erlass wurden das Schulgebet und der
verpflichtende Religionsunterricht abgeschafft.
(Seite 14)

Verschiedenartigkeit (Seite 20)

International Standard Classification of
Education, von der UNESCO zur Klassifizierung und
Charakterisierung von Schultypen und Schulsys-
temen entwickelter Standard, der — von der vor-
schulischen Erziehung bis zur Universitat—in sechs
Levels unterteilt wird. (Seite 20)

Die ISO (International Organi-
sation for Standardisation) verdffentlicht Normen,
die einen Qualitatsvergleich zwischen internatio-
nalen Unternehmen ermdglichen. Eine ISO-Zertifi-
zierung wird durch von der IS0 akkreditierte Partner
durchgefiihrt und bescheinigt einem Betrieb, dass
seine internen Abldufe bestimmten, festgelegten
Qualitatskriterien entsprechen. (Seite 22)

Industriellenvereinigung, 1862 als ,Verein der
Industriellen” gegriindete Interessenvertretung auf
freiwilliger Basis mit derzeit rund 3.500 Mitglie-
dern; seit 1988 hat die IV ein standiges Biiro in
Briissel. (Seite 12)

1741 als viertes Kind und erster Sohn
Maria Theresias geboren, 17651790 Kaiser des
Heiligen Romischen Reiches, ab 1780 auch Konig
von Bohmen, Kroatien und Ungarn, Vertreter des
aufgeklarten Absolutismus; Herrschen bedeutete
fiir ihn Dienst am Staat als iibergeordnetem
Ganzen. Joseph Il. schaffte die Leibeigenschaft der
Bauern ab, verbesserte das Gesundheitssystem
und fiihrte zahlreiche Reformen durch. Besonders
typisch fiir den Josephinismus ist das Toleranzpa-
tent, mit dem das Glaubensmonopol der katho-
lischen Kirche gebrochen wurde. (Seite 14)

das Denken/die Erkenntnis betreffend
(Seite 41)

osterreichische Monarchin (1717—
1780), Erzherzogin von Osterreich und Konigin von
Bohmen, Kroatien und Ungarn, wichtige Vertreterin
des aufgeklarten Absolutismus. Nach der Kronung
ihres Gatten Franz I. Stephan zum romisch-deut-
schen Kaiser 1745 wurde sie tiberall Kaiserin ge-
nannt, sie kiimmerte sich hauptséachlich um die
Regierungsgeschéfte, ihr Mann um die Finanzen.

Neben vielen Reformen fiihrte Maria Theresia auch
die allgemeine Schulpflicht ein. (Seite 14)

Die Max-Planck-Gesellschaft
zur Forderung der Wissenschaften ist ein von dem
Chemiker und spateren Nobelpreistrager Otto Hahn
1948 gegriindeter Verein mit Sitz in Berlin und
Miinchen. MaxPlanck (1858—1947) gilt als Begriin-
der der Quantenphysik und erhielt 1918 den Nobel-
preis. Die Max-Planck-Gesellschaft unterhalt der-
zeit 80 Institute und Forschungseinrichtungen.
(Seite 14)

qualitative Methode der
Sozialwissenschaften, wobei es nicht um das
quantitative Erfassen von Daten geht, sondern die
Interviewten kénnen relativ frei erzahlen. Narrative
Interviews dienen nicht der Uberpriifung vorher
aufgestellter Thesen, sondern in der Regel ent-
stehen die Thesen erst aus diesen Gespréachen.
(Seite 20)

gegriindet 1970 auf Initiative des Berufs-
forderungsinstituts mit Unterstiitzung der Interes-
senvertretungen fiir Arbeitnehmerlnnen und der
Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales sowie
Wissenschaft und Forschung. Zusatzlich zur empi-
rischen Forschungstatigkeit ist es das Ziel des
OIBF, isoliert und bruchstiickhaft vorliegende For-
schungsergebnisse aus verschiedenen Disziplinen
zusammenzufiihren und zu einem umfassenden
Bild der Bildungswirklichkeit zusammenzufassen.
(Seite 34)

Gruppe von ungeféhr gleichaltrigen
Jugendlichen, die entscheidend an der Meinungs-
bildung der/s einzelnen Jugendlichen beteiligt ist.
(Seite 21)

als gesetzgebende Korperschaft einen
volkerrechtlichen Vertrag in Kraft setzen. (Seite 22)

umfasst Schulstufen der mitt-
leren Bildung (Hauptschule, Berufshildende mitt-
lere Schulen und Unterstufe der Gymnasien). Da-
rauf folgen als Sekundarstufe Il alle Bildungswege
bis zur Matura wie HTL, HAK, Oberstufe etc. sowie
ErwachsenenbildungsmaBnahmen wie Abend-
schulen und Kollegs. (Seite 12)

zweiter Bildungs-
weg fiir Personen ohne Reifepriifung, die bereits
wissen, welche Studienrichtung sie wahlen mdch-
ten und im angestrebten Bereich berufliche Erfah-
rung vorweisen konnen, Mindestalter 22 Jahre
(20 bei mindestens vierjahriger Berufsausbildung).
(Seite 28)

Wertanpassung; Verbreitung von
Resultaten innovativer Projekte in der allgemeinen
und beruflichen Bildung, wobei diese vor allem in
andere Bereiche wie Unternehmen und Verbénde
iibertragen werden. (Seite 29)
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Gewerkschaftsbundes GmbH
Rathausstrafie 21 | 1010 Wien
Telefon: +43 1 405 49 98-132
Fax: +43 1 40549 98-136
fachbuchhandlung@oegbverlag.at

www.oegbverlag.at

EINE SCHLAGKRAFTIGE BEWEGUNG BILDEN

Impulse zur gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung

- Kaiser/Wall-Strasser/Gotthartsleitner/Gstéttner-Hofer/Fiireder (Hg.) ||
Reihe: Studien und Berichte || 192 Seiten || Euro 24,90

ISBN: 978-3-7035-1454-8

. Gewerkschaftliche Bildungs- und Kulturarbeit ist mit hehren Zielsetzungen zur
EII'IE Sﬂhlﬁqkﬁm‘ﬁ Arbeitswelt und Gesellschaftsveranderung verbunden. Diese beinhalten Leitbegriffe
EE'HEﬂI.Inq h"dEﬂ wie Emanzipation, Solidaritat, soziale Gerechtigkeit, Beteiligung etc. Wie aber sieht
der Bildungsalltag aus? Der erste Teil des Buches beinhaltet eine Fallstudie zur

g‘ Grundausbildung und mehrere grundsatzliche Positionierungen zur Strategie und
MM i i Perspektive gewerkschaftlicher bzw. betriebsréatlicher Bildung in Osterreich und

s Deutschland.

Der zweite Teil umfasst Beitrage, welche die gewerkschaftliche politische Bildung in
einem grofleren gesellschaftlichen Rahmen stellt. Abgerundet wird das Buch durch
Beitrage zu speziellen Aspekten gewerkschaftlicher Erwachsenenbildung.

BESTELLUNG:
im Web: www.oegbverlag.at || per Mail: bestellung@oegbverlag.at
JA, ICH BESTELLE ... per Fax: +43 1405 49 98-136 || in jeder Buchhandlung oder

direkt in der Fachbuchhandlung des 0GB-Verlags

Anzahl der Exemplare

Name Vorname

Firma/Institution

Telefon E-Mail

Anschrift PLZ Ort

Datum, Unterschrift

Eigentumsvorbehalt. Zahlbar bei Erhalt der Rechnung. Gemaf} § 24 Datenschutzgesetz machen wir Sie darauf aufmerksam, dass lhre Daten zum Zweck der Kundenbetreuung und Verrechnung
automationsgestiitzt verarbeitet werden. Zahlungsverzugskosten Gibernimmt der/die BestellerIn. Satz- und Druckfehler vorbehalten. Preis inkl. USt., zuzligl. € 3,90 Versandspesen.



KINDER FORDERN, NICHT TRENNEN ...

... gemeinsame Schule fiir 6- bis 15-Jahrige; Kinde

GLEICHE BILDUNGSCHANCEN FURALLE ...

r fordern, nicht abstrafen.

... egal, ob die Eltern Akademikerinnen oder Arbeiterinnen/Angestellte sind.

LEHRE ALS UBERHOLSPUR ...

... statt als Einbahnstral3e: keine Barrieren zwischen Schule und Lehre, Lehre und Uni.

WEITERBILDUNG IM BERUF ZAHLT SICH AUS ...

... auch fir die Betriebe: Jeder in Weiterbildung investierte Euro kommt vielfach zurick!

i

www.oegb

»

.at

Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrager:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kbnnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder
richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur
/

Postleitzahl Ort
Besten Dank

AW

022031759M

P. b. b. Erscheinungsort Wien VERLAGSPOSTAMT 1230 WIEN



