P28 Schwerpunkt Arbeit& Wirtschaft 2/2015

Druck am Arbeitsplatz

Arbeitsvertrige gleichen eber den allgemeinen Geschiftsbedingungen von grofSen
Unternehmen ohne Verhandlungsspielraum fiir die ArbeitnehmerInnen.

Die Top-Branchen bei Uiberstundenverpflichtungen, Arbeitszeiteinteilungen und Pauschalvereinbarungen

Top-3-Branchen bei Top-3-Branchen bei Top-3-Branchen bei
Uber- bzw. Bestimmungen zur All-in-Vereinbarungen/
Mehrstundenverpflichtung einseitigen Arbeitszeiteinteilung Uberstundenpauschalen
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Quelle: Studie der FH Wiener Neustadt im Auftrag von AK/OGB zu Klauseln in Arbeitsvertragen; AK/OGB-Darstellung. Arbeit&Wirtschaft 22015 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Unselbststandig Erwerbstatige in Vollzeit mit All-in-Vereinbarungen im Arbeitsvertrag

Anteil nach Alter, in Prozent Anteil nach hdchster abgeschlossener Schulbildung, in Prozent
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Quelle: Statistik Austria (2013), Sonderauswertung 1. Quartal; AK/OGB-Darstellung. Arbeit&Wirtschaft 2/2015 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Ausgewahlt und zusammengestellt von Christian Dunst, AK Wien.
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Die dramatische Arbeitsmarktlage bekommen nicht nur die Menschen zu spiiren,
die auf Arbeitsuche sind, sondern auch die, die Arbeit finden. Die Arbeit-
nehmerlnnen unterschreiben — unabhingig von ihrer Qualifikation —

so gut wie alles, um den begehrten Arbeitsplatz zu erhalten, und gehen dann sogar
noch krank in die Arbeit.

Dank Betriebsrat weniger nachteilige Klauseln!
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Klauseln zur \ Bestimmungen
Anderung zur einseitigen Eloanukslglrenz Vertrags- und
der Tatigkeiten Arbeitszeiteinteilung Konventionalstrafe
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Quelle: Studie FH Wiener Neustadt im Auftrag von AK und OGB zu Klauseln im Arbeitsvertrag; AK/OGB-Darstellung. Arbeit&Wirtschaft 2/2015 HGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
Krank in die Arbeit?
Warum sind Sie krank zur Arbeit gegangen? Angaben in Prozent
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Ja 88% Wollte KollegInnen nicht im Stich lassen 71 I | 478 | |
Hatte Angst vor Jobverlust 71 e 314 | | 1|
,Sind Sie Hatte Terminarbeit/unaufschiebbare Termine ¢ < I 297 | 0 1|
schon einmal . —
krank in die Arbeit Kolleglnnen schaffen Arbeit sonst kaum ¢ | 297 0| 0] 1|
egangen?”
gegang Weil Chef/Chefin sonst verargert ist ¢ 7< ——— | 28,0
Habe keine Vertretung i I 265 | | 1|
Vertretung ist zu wenig in meine Arbeit eingebunden 71 1320 |
Wollte keine Kundlnnen verérgern 71 mm 69 | | 0 o
R —— L
Quelle: AK online Umfrage zum Krankenstand (2013), n=5.509; AK/0GB-Darstellung. Arbeit&Wirtschaft 2/2015 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Die einzelnen Grafiken kdnnen Sie unter www.arbeit-wirtschaft.at herunterladen.
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