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Zahlen, Daten, Fakten

Bonusfalle fiir die Einstellung einer Person 50+

[ 1 jahrlicher Zustrom [ 1 jahrlicher Bestand Zustrom aus Unselbstandigkeit
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Durch den Bonus sollen langerfristige Beschaftigungsverhaltnisse gefordert werden. Er kommt nur dort zur Anwendung, wo ein Beschaftigungsverhéltnis auf unbestimmte Zeit, mindestens jedoch fiir einen
Monatvereinbartwurde. ) Der Anstieg gegeniiber 2007 kann durch die Erweiterung auf Freie Dienstnehmer seit 1. 1. 2008 erklzrt werden.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und ¥ t Aktive Arbei ktpolitik in 0 ich 19942010

Malus fiir die Kiindigung einer Person im Alter von 50+

Malusfalle I'1 Zahlung in € pro Fall
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Der Malus ist ein einmaliger Betrag, den Arbeitgeberlnnen zahlen miissen, wenn sie Beschéftigungsverhéltnisse von Dienstnehmerlnnen auflsen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
das 50. Lebensjahrvollendet haben und mindestens 10 Jahre beim jeweiligen Betrieb beschaftigt waren.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, , Aktive Arbeitsmarktpolitik in Osterreich 1994-2010"



